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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации  на основе взаимных интересов Сторон (ст.40 ТК РФ).
1.2.       Сторонами     коллективного    договора     являются:   муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения «Городская больница скорой медицинской помощи» (далее МБУЗ «ГБСМП») в лице главного врача  учреждения Сафонова Дмитрия Владимировича, именуемый далее «Работодатель» и работники учреждения, интересы которых представляет первичная организация профсоюза работников МБУЗ «ГБСМП» в    лице    ее    Председателя  Романихиной Натальи Борисовны, именуемой далее «Профсоюз».                           
1.3. Коллективный договор разработан на основе принципов социального партнерства и заключен в соответствии с требованиями Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральных законов «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иных нормативных правовых актов Российской Федерации, содержащих нормы трудового права, Трехстороннего (регионального) соглашения между Правительством Ростовской области, Союзом организаций профсоюзов "Федерация профсоюзов Ростовской области" и Союзом работодателей Ростовской области на 2017 - 2019 годы от 16 ноября 2016 г. N 12, и распространяется на всех работников организации, за исключением случаев, установленных в самом договоре. 
1.4. Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда и его оплаты; занятости и профессиональной подготовки кадров; закрепления дополнительных по сравнению с действующими законами, нормативными правовыми актами, региональным соглашением, другими соглашениями, трудовых прав и гарантий работников; реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон за принятые обязательства, способствующие стабильной работе организации здравоохранения. 
1.5. Нормы регионального соглашения, предусматривающие более высокий уровень социальной защищенности работников по сравнению с установленными законами РФ и нормативными правовыми актами, обязательны к применению при заключении коллективного договора. 
1.6. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий коллективного договора. 
1.7. Коллективный договор заключен на срок 3 года (три года) и вступает в силу с момента подписания его Сторонами 

По истечении срока действия коллективный договор может быть продлен на срок не более трех лет.
1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения типа государственного или муниципального учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации.
При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.9. Профсоюз, действующий на основании Устава Профсоюза, является полномочным представительным органом работников МБУЗ «ГБСМП», защищающий их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении, выполнении и изменении коллективного договора.
1.10. Работодатель признает Профсоюз единственным представителем работников организации, уполномочивших его общим собранием (конференцией) представлять их интересы в области труда и связанных с ним социально-экономических отношений. 
1.11. Все основные вопросы трудовых и иных, связанных с ними отношений, решаются совместно с Работодателем. С учетом финансово-экономического положения Работодателя устанавливаются льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями. 
1.12. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия производится по взаимному соглашению Сторон после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной Стороны на заседании постоянно действующей двухсторонней комиссии по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного договора. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положения работников по сравнению с прежним коллективным договором, региональным соглашением и нормами действующего законодательства Российской Федерации. 
1.13. Условия коллективного договора, трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (ч.4 ст.57 ТК РФ).
 1.14. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется постоянно действующей двухсторонней комиссией.
 1.15. Для подведения итогов выполнения коллективного договора Стороны обязуются проводить их обсуждение не реже одного раза в год. Обсуждение итогов выполнения коллективного договора может проводиться сторонами в составе представителей, участвовавших в работе по разработке настоящего коллективного договора либо путем проведения общего собрания (конференции) работников МБУЗ «ГБСМП».
 1.16. В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы организации, повышения уровня жизни работникам Работодатель обязуется: 
1.16.1. добиваться стабильного финансового положения организации;
1.16.2. обеспечивать равную оплату за труд равной ценности;
1.16.3. выплачивать в полном размере причитающуюся заработную плату в сроки, установленные коллективным договором;

1.16.4. предоставлять работу, обусловленную трудовым договором;
1.16.5. создавать безопасные условия труда; 
1.16.6. обеспечить работников оборудованием, инструментами, иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
1.16.7. повышать профессиональный уровень работников;
1.16.8. реализовывать программы социальной защиты работников и членов их семей;
1.16.9. осуществлять обязательное социальное страхование работников.
1.16.10. При принятии решений по социально-трудовым вопросам предварительно согласовывать их с Профсоюзом и обеспечивать его необходимой информацией и нормативной документацией.
1.17. В целях защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников организации в рамках настоящего коллективного договора Профсоюз обязуется:
1.17.1. содействовать организации укрепления трудовой дисциплины, занятости, охране труда, своевременной оплате труда;
1.17.2. обеспечивать контроль за соблюдением Работодателем законодательства о труде и иных актов, содержащих нормы трудового права, настоящего коллективного договора;
1.17.3. обеспечивать контроль за созданием Работодателем безопасных условий труда.
1.18. Работодатель обязуется соблюдать условия и выполнять положения данного договора, а Профсоюз обязуется воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного договора при условии выполнения Работодателем (администрацией) принятых обязательств.
1.19. Работодатель обязуется в течение семи дней со дня подписания направить коллективный договор на уведомительную регистрацию в территориальный орган по труду.
2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
Стороны договорились о том, что:
2.1. Трудовые отношения – это отношения, основанные на соглашении между работником и Работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы в соответствии со штатным расписанием профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работы) подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении Работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором, региональными и другими соглашениями, локальными нормативными актами и трудовым договором (ст.15 ТК РФ).
2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, оформляется в двух экземплярах и хранится у каждой из сторон (ст.67 ТК РФ). Содержание трудового договора регламентируется ст.57 ТК РФ. 

2.3. Трудовые договоры с работниками заключаются на неопределенный срок, за исключением случаев, предусмотренных ст.59 Трудового кодекса РФ. 
2.4. При заключении трудового договора в нем может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для  руководителей организаций  и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей -  шести месяцев.
2.5. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.
Решение Работодателя работник имеет право обжаловать в суде.
2.6. Срочный трудовой договор может быть расторгнут досрочно по требованию работника лишь при наличии уважительных причин (ч.3 ст.80 ТК РФ).
2.7. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя регулируется ст.81 ТК РФ.
2.8. Изменения условий трудового договора оформляется путем составления дополнительного соглашения между работником и Работодателем, являющегося неотъемлемой частью ранее заключенного трудового договора, и с учетом положений коллективного договора в соответствие со статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.9. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового договора в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников, предусмотрены Законом РФ «О занятости населения в Российской Федерации» и статьями 178-181 ТК РФ.
2.10. Стороны обязуются выполнять условия заключенного трудового договора.
2.11. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст.60 ТК РФ).
 2.12. Работодатель обязуется:
2.12.1. Издать приказ о приеме на работу на основании заключенного трудового договора и объявить его работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работником работы. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работника под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором учреждения и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника (ст.68 ТК РФ).
2.12.2. Осуществлять перевод работников на другую работу, изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам связанным с изменением организационных или технологических условий 
труда, временный перевод на другую работу в случаях производственной необходимости и простоя, перевод в соответствии с медицинским заключением, в порядке, установленном законодательством (ст.ст. 72-74 ТК РФ).
2.12.3. В случае изменения организационных или технологических условий труда в учреждении предложить работнику все имеющиеся у него вакансии. 
2.13. Профсоюз обязуется:
2.13.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.
2.13.2. В предусмотренных законом случаях представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении Работодателем трудовых договоров с работниками – членами Профсоюза (ст. 372 ТК РФ).
2.13.3. Обеспечивать защиту и представительство работников – членов Профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров, пенсионным вопросам.
 

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
Стороны при регулировании вопросов в области рабочего времени договорились о том, что:
3.1. Режим рабочего времени определяется Правилами внутреннего трудового распорядка и графиками работы, утвержденными Работодателем по согласованию с Профсоюзом (Приложение № 1). 
3.2. Нормальная продолжительность рабочего времени работников организации не может превышать 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ), для медицинских работников – не более 39 часов в неделю (ст.350 ТК РФ).
3.3. Для медицинских работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени, согласно законодательству Российской Федерации. (Приложение № 1)
3.4. Рабочее время работников регламентируется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
3.5. Рабочее время водителей организации регламентируется приказом Минтранса РФ от 20.08.2004г. № 15 «Об утверждении Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей». 
3.6. Для работников в возрасте от 16 до 18 лет и работников, являющихся инвалидами первой или второй группы, продолжительность рабочего времени устанавливается не более 35 часов в неделю. 
3.7. Организация работает в круглосуточном режиме. 
3.8. Работодатель обязуется:
3.8.1. По соглашению с работником устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю, в том числе с разделением рабочего дня на части, для работников: 
а) беременных женщин;
б) одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет);
в) лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

3.8.2. Предупреждать работников об установлении неполного рабочего времени за 2 месяца, и не менее чем за 3 месяца предоставлять Профсоюзу полную информацию об объективной необходимости изменения режима работы в связи с изменением организационных условий труда (п.2 ст.25 Закона РФ «О занятости населения в Российской Федерации», ст.74 ТК РФ).
Режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до 6 месяцев вводить в случае, когда изменения организационных или технологических условий труда в организации может повлечь массовое сокращение рабочих мест и увольнение работников.
Отмена данного режима работы также производится с учетом мнения Профсоюза.
3.8.3. Доводить графики работы до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. Работа в течение двух смен подряд запрещается.
3.8.4. При невозможности соблюдения установленной ежедневной или еженедельной продолжительности рабочего времени (в организации в целом или при выполнении отдельных работ) применять суммированный учет рабочего времени. Учетный период не может превышать одного года. (Введение суммированного учета рабочего времени и порядок его изменения устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка)  (Приложение №1).
3.8.5. Привлекать работника к работе в установленный для него день отдыха только с его письменного согласия и на основании приказа (распоряжения) по согласованию с Профсоюзом. Работу в выходной день  компенсировать отгулом или двойным размером заработной платы.
Привлекать к работе в ночное время женщин, имеющих детей до 3 лет, работников, имеющих детей-инвалидов, а также работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, а также опекунов детей указанного возраста только с их письменного согласия и при условии, что такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. 
Не допускать к работе в ночное время беременных женщин, инвалидов, работников, не достигших 18 лет.
3.8.6. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшать на один час.
При невозможности уменьшения продолжительности работы (смены) в предпраздничный день переработку компенсировать предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы.

4. ВРЕМЯ ОТДЫХА
Стороны при регулировании вопроса в области времени отдыха договорились о том, что:
4.1. Всем работникам организации предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст.114, 115 ТК РФ). Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью не менее 31 календарного дня, который может быть использован ими в любое удобное для них время года (ст.267 ТК РФ).
4.2. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в данной организации на основании заявления работника, за второй и последующие годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. Отдельным категориям работников при производственной возможности отпуск предоставляется и до истечения шести месяцев (ст.122 ТК РФ).
4.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым с учетом мнения Профсоюза не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст.123 ТК РФ).
4.4. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляется дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, продолжительностью, установленной по результатам аттестации рабочего места, специальной оценки условий труда, Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974г. № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» (Приложение № 5);

4.5. В соответствии с законодательством (ст.119 ТК РФ) работникам с ненормированным рабочим днём предоставляются ежегодные оплачиваемые дополнительные отпуска в соответствии с Перечнем должностей (Приложение № 6).
4.6. В соответствии с законодательством (Приказ Минздрава СССР от 31.10.1977 № 972, Приказ Минздрава РСФСР от 13.03.1991 № 42) за непрерывную работу свыше 3-х лет предоставляется дополнительный  оплачиваемый отпуск в количестве 3-х календарных дней: врачам скорой медицинской помощи, среднему медицинскому персоналу выездных бригад отделения скорой медицинской помощи, водителям выездных бригад отделения скорой медицинской помощи.
4.7. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляются в календарных днях и максимальным пределом не ограничиваются (ст.120 ТК РФ).
4.8. Перерывы в течение рабочего дня (смены) для отдыха и питания определяются Правилами внутреннего трудового распорядка (ст.108 ТК РФ).

 4.9. Работодатель обязуется:
4.9.1. В соответствии со ст.128 ТК РФ работнику организации по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по его письменному заявлению предоставлять отпуск без сохранения заработной платы.
4.9.2. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы категориям работников, указанных в ст. 128, 263 ТК РФ: работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокому родителю, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет, ежегодных дополнительных отпусков, без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней, другим работникам в соответствии с действующим законодательством РФ.
4.9.3. Отпуска без сохранения заработной платы предоставлять работникам организации в следующих случаях:
а) женщинам (в отдельных случаях - мужчинам), воспитывающим школьников младших классов (1-4 классы) в День знаний 1 сентября -  1 день;
б) в связи с рождением или усыновлением ребенка - 1 день;
в) в связи с бракосочетанием детей работника - 1 день;
г) в связи с переездом на новое место жительства - 1 день;
д) для участия в похоронах родных и близких - 3 дня;

е) в связи с бракосочетанием Работника – 3 дня.
4.9.4. Предоставлять отпуска по уходу за ребенком, а также отпуска работникам, усыновившим ребенка в соответствии со ст.255-256, 257 ТК РФ.
4.9.5. В соответствии со ст.262 ТК РФ предоставлять дополнительные выходные дни:
а) одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами – 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из названных лиц, либо разделены ими между собой по своему усмотрению;
4.9.6. По соглашению с работником делить ежегодный оплачиваемый отпуск на части, при этом одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 
Отзывать работника из отпуска только с его согласия (ст.125 ТК РФ).

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
 4.10. Профсоюз обязуется:
4.10.1. Осуществлять общественный контроль за соблюдением Работодателем обязательств, предусмотренных Правилами внутреннего трудового распорядка, выполнением условий коллективных договоров, соглашений (ст.370 ТК РФ).
4.10.2. Предоставлять свое мотивированное мнение при формировании графика отпусков организации.

4.10.3. Осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований ст.113 ТК РФ при привлечении к работе в выходные и праздничные дни.
4.10.4. Уделять особое внимание соблюдению Работодателем режима времени отдыха в отношении женщин, имеющих малолетних детей, иных лиц с семейными обязанностями. 
4.10.5. Осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников – членов Профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров в части использования времени отдыха. 
5. ОПЛАТА ТРУДА
 Работодатель обязуется:
5.1. При разработке локальных нормативных актов, регламентирующих вопросы оплаты труда работников, учитывать мнение первичной организации отраслевого Профсоюза.
5.2. Включить председателя первичной профсоюзной организации в состав тарификационной комиссии.
5.3. При разработке и реализации локальных нормативных актов, регламентирующих вопросы оплаты труда работников:
5.3.1. Обеспечивать гарантии, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов РФ и органов местного самоуправления. 
5.3.2. Формирование структуры заработной платы работников осуществлять в порядке и на условиях определяемых Положением об оплате труда работников МБУЗ «ГБСМП» по согласованию с Профсоюзом в соответствии со ст.ст. 8, 135 ТК РФ и действующим законодательством.
5.3.3. Устанавливать базовый оклад (базовый должностной оклад), базовую ставку заработной платы, исходя из требований ст. 129 Трудового кодекса РФ, с учетом отнесения соответствующих должностей (профессий) к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.
5.3.4. Определять условия и размеры повышения должностных окладов работников, исходя из специфики, конкретных производственных обстоятельств.

5.3.5. Учитывать квалификационную категорию специалистов, ученую степень, почетное звание в соответствующих структурных составляющих заработной платы. 

5.3.6. Сформировать конкретный Перечень и условия установления выплат компенсационного характера, исходя из конкретных условий деятельности;
устанавливать выплаты компенсационного характера к должностному окладу работника;
устанавливать размеры компенсационных выплат за работу в опасных для здоровья, вредных и тяжелых условиях труда, за работу в ночное время не ниже установленных соответствующими правовыми нормативными актами федерального уровня, субъектов РФ и муниципального образования «Город Таганрог»;
устанавливать оплату труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в повышенном размере, не ниже размеров, установленных Трудовым кодексом РФ;
устанавливать по соглашению сторон трудового договора доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, с учетом содержания и объема дополнительной работы.
 5.3.7. Сформировать конкретный Перечень и условия установления выплат стимулирующего характера, исходя из необходимости реализации уставных задач учреждения, а также обеспечения тесной увязки размеров оплаты труда работников с конкретными результатами их деятельности (Положения о выплатах стимулирующего характера являются приложениями к Положению об оплате труда);
устанавливать выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника;
осуществлять выплаты стимулирующего характера в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;
устанавливать работникам надбавки за непрерывный стаж работы (выслугу лет);
5.3.8. Обеспечить реализацию норм действующего законодательства о гарантиях в размере заработной платы работников. 

5.4.Увеличение (индексация) заработной платы.

5.4.1. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих, ставки заработной платы рабочих увеличиваются (индексируются) Администрацией города Таганрога в соответствии с решением Городской Думы города Таганрога о местном бюджете.
При увеличении (индексации) должностных окладов руководителей, специалистов и служащих, ставок заработной платы рабочих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
5.4.2. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством. В случаях, когда месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, работнику производится доплата минимального размера оплаты труда. Порядок установления такой доплаты определяется в соответствии с действующим законодательством.
5.5. Обеспечить отражение в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) условий оплаты труда, в т.ч. размера должностного оклада работника, доплат, надбавок, иных поощрительных выплат.
5.6. Обеспечить выплату заработной платы в рублях, 2 раза в месяц, 10 и 25 числа по месту работы или путем перечисления на персональные счета в банк, с которым Учреждением заключен договор о порядке выпуска и обслуживания банковских карт для работников, на банковскую карту платежной системы «МИР» (ст.30.5 Федерального закона от 27.06.2011г. N 161-ФЗ «О национальной платежной системе»). При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
5.7. Обеспечивать извещение в письменной форме каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
 5.8. Профсоюз обязуется:
5.8.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем норм трудового законодательства, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов РФ и органов местного самоуправления, коллективного договора в части оплаты труда работников.
5.8.2. Участвовать в разработке и контроле за реализацией локальных нормативных актов учреждения, регламентирующих вопросы оплаты труда работников:
5.8.3. В сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, рассматривать представленные Работодателем проекты локальных нормативных актов в части оплаты труда работников, направлять работодателю мотивированное мнение по проекту в письменной форме. 
5.8.4. Проводить дополнительные консультации с Работодателем с целях урегулирований разногласий по проектам локальных нормативных актов в части оплаты труда работников.
5.8.5. Воспользоваться, в случае необходимости, предоставленным трудовым законодательством РФ правом на обжалование в соответствующей государственной инспекции труда или в суде локального нормативного акта, принятого Работодателем без учета мотивированного мнения Профсоюза.
 
6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
 

         Работодатель:
 6.1. Создает на паритетной основе из представителей Работодателя и Профсоюза комиссии по охране труда. Финансирует работу комиссий по охране труда, выделяет помещения, предоставляет средства связи и др. материальное обеспечение, обеспечивает необходимой нормативно-технической документацией, организует обучение членов комиссий по охране труда за счет средств организации или за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации. (Приложение №  3)
 6.2. Создает и организует работу кабинетов охраны труда в соответствии с постановлением Минтруда России от 17 января 2001г. № 7 «Об утверждении рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда».
 6.3. Оказывает помощь в работе уполномоченных по охране труда, профсоюза, организует их обучение по охране труда за счет средств организации (или за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации), представляет им время для осуществления функций контроля и надзора. Обеспечивает гарантии их деятельности в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12 января 1996г. № 10-ФЗ.
 6.4. Совместно с Профсоюзом разрабатывает соглашение по охране труда, обеспечивает финансирование и выполнение включенных в них мероприятий. (Приложение № 2)
 6.5. Организует проведение поэтапной специальной оценки условий труда с участием представителей Профсоюза с последующей выдачей карт  специальной оценки условий труда на рабочем месте.
         По результатам специальной оценки условий труда  разрабатывает с Профсоюзом План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда на рабочем месте.
 6.6. В случаях, предусмотренных законодательством, организовывает проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований.

6.7. Обеспечивает обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда. 
6.8. Обеспечивает разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной организации Профсоюза.
6.8.1 Обеспечивает за счет средств организации, в соответствии с установленными нормами, сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, контролирует правильное их использование, обеспечивает их ремонт, стирку (чистку).
Обеспечивает работников средствами индивидуальной защиты  согласно списку, прилагаемому к коллективному договору. Бесплатно обеспечивает работников мылом, смывающими и обезвреживающими средствами 
6.9. Обеспечивает получение молока или других равноценных пищевых продуктов работниками, занятыми на работах с вредными условиями труда (Приложение № 7). Выдача работникам по установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов по письменным заявлениям работников может быть заменена компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов.
6.10. Обеспечивает участие Профсоюза в расследовании аварий, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Об авариях, групповых, тяжелых и несчастных случаях со смертельным исходом в течение суток информируют территориальное объединение профсоюзов (территориальную, межрегиональную организации Профсоюза), обеспечивает участие их представителей в составе комиссий по расследованию аварий и несчастных случаев. 

6.11.Представляет информацию в соответствующие профсоюзные органы о выполнении мероприятий по устранению причин аварий, несчастных случаев в установленные сроки.
6.12. Организует контроль за состоянием условий труда на рабочих местах.
Обеспечивает беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов профсоюзного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в организации и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
 6.13. Несет материальную ответственность за вред, причиненный здоровью работников увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
 6.14. Привлекает представителей Профсоюза (технического инспектора труда Профсоюза) к участию в комиссиях по приемке законченных строительством объектов, опытных образцов продукции, изделий, спецодежды и т.п.
 6.16. Принимает меры по медико-санитарному обслуживанию работающих, за счет собственных средств, а также за счет средств обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
6.17. На паритетных началах совместно с Профсоюзом участвует в рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства о труде и охране труда, обязательств, установленных коллективными договорами, изменением условий труда и установлением размера доплат за тяжелые и вредные условия труда.
6.18. Информирует работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.
6.19. Обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи.        

6.20. В случае госпитализации в МБУЗ «ГБСМП» работника или членов его семьи (супруг, дети, родители, родные полнородные и/или неполнородные братья и сестры), при наличии соответствующей возможности, предоставляет такому работнику или членам его семьи место в палате повышенной комфортности без взимания платы за его предоставление.

6.21. В случае обеспечения Работодателем по заказу и в интересах работника или членов его семьи (супруг, дети, родители, родные полнородные и/или неполнородные братья и сестры) проведения клинических лабораторных исследований на платной основе посредством реализации агентского договора со специализированной лабораторией предоставлять работнику скидку от стоимости таких исследований в размере части такой стоимости, приходящейся на долю агентского вознаграждения Работодателя.
7. ГАРАНТИИ В ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ
         Стороны при регулировании вопросов гарантий в области занятости договорились о том, что:
7.1. Работодатель и Профсоюз совместно разрабатывают планы обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, увольняемых в результате реорганизации, ликвидации организации, сокращения штатов или численности работников.
7.2. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, реорганизацией, а также сокращением численности и штата, рассматриваются предварительно с участием Профсоюза. 
7.3. Критерии массового высвобождения работников разрабатываются Работодателем совместно с Профсоюзом.
7.4. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов имеют лица с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

7.5.При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается:
         - семейным - при наличии двух и более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);
-  лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 
-  работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; 
- инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества;
-  работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы;
-   лицам предпенсионного возраста (за два и менее года до даты предполагаемого назначения пенсии);
- руководителям (их заместителям) выборных коллегиальных органов первичных организаций Профсоюза и их структурных подразделений, не освобожденным от основной работы.
7.6. Работодатель обязуется: 
7.6.1. При увольнении работников в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата:
- издавать приказы с указанием причин и сроков увольнения, а также о создании комиссии, занимающейся вопросами высвобождения;
- не позднее, чем за два месяца персонально предупреждать работников о предстоящем увольнении под расписку (ст.180 ТК РФ);
 7.6.2. Освобождающиеся рабочие места в организации в первую очередь предоставлять работникам своей организации, в том числе и работающим на условиях совместительства с учетом их квалификации и компетенции.
 7.6.3. Не менее чем за три месяца письменно сообщать Профсоюзу о возможном массовом увольнении работников, информировать о его причинах, в том числе и категориях трудящихся, которых оно может коснуться, о сроке, в течение которого намечено осуществить расторжение трудовых договоров с работниками (ст.82 ТК РФ).
         В течение срока массового увольнения осуществлять за счет средств организации меры, обеспечивающие переквалификацию и трудоустройство намеченных к увольнению работников.
7.6.4. При направлении работника для повышения квалификации с отрывом от работы сохранять за ним место работы (должность) и среднюю заработную плату по основному месту работы. Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, производить оплату командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки. 
7.6.5. Принимать следующие меры по содействию занятости:
а) оформлять досрочный выход на пенсию лиц предпенсионного возраста;
б) предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) (ст.180 ТК РФ).
в) предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении, свободное от работы время (не менее 2-х часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка;
г) с учетом мнения Профсоюза вводить режим неполного рабочего времени на срок до шести месяцев в целях предотвращения массовых увольнений работников и сохранения рабочих мест (ст.73 ТК РФ);
д) при проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работников вследствие недостаточной квалификации (п.3 ч.1 ст.81 ТК РФ), в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать представителя выборного органа соответствующей первичной организации Профсоюза (ч.3 ст.82 ТК РФ).
е) обеспечить предоставление работы по специальности выпускникам учебных заведений – молодым специалистам, прибывшим для работы к Работодателю по его предварительным договорам или заявкам.
7.6.6. В случае несоответствия образования работника занимаемой должности, если работник был принят на эту работу и фактически работает на данной должности, с согласия работника переводить его на должность, 

соответствующую его образованию или переобучать за счет собственных средств.
 7.6.7. Создавать (выделять) рабочие места для приема на работу инвалидов и отражать сведения о созданных или выделенных рабочих местах в локальном нормативном акте. (Областной закон от 07.03.2006г. №461-ЗС 
« О квотировании рабочих мест для инвалидов в Ростовской области»)

7.7. Профсоюз обязуется: 
7.7.1. Обеспечить защиту социальных гарантий трудящимся в вопро​сах занятости, приема на работу, увольнения, предоставления льгот и компенсаций, преду​смотренных действующим законодательством и настоящим коллективным договором.
 7.7.2. Участвовать в разработке Работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест в организации.
7.7.3. Предпринимать предусмотренные законодательством меры по предотвращению массовых сокращений работников. 

7.7.4. Обеспечить контроль за соблюдением права работников на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
7.7.5. Активно работать в комиссиях по социальному страхованию, осуществлять контроль за расходованием средств, периодически информировать об этом работающих;
7.7.6. Осуществлять контроль за своевременным и целесообразным использованием средств, направляемых на проведение культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы. 

8. Работодатель обязуется:
8.1. Обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование (ст.2 ТК РФ).
8.2. Своевременно перечислять средства в страховые фонды (медицинский, социально​го страхования, пенсионный) в размерах, определенных законодательством РФ.
8.3. Своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате рабо​тающих для представления их в пенсионные фонды.
8.4. Обеспечивать сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот.
8.5. Информировать работающих о степени риска повреждения здоровья на рабочем месте.
 8.6. Работодатель (при возможности) предоставляет льготы и преимущества для женщин, имеющих детей до 18 лет, сверх установленных трудовым законодательством (Указ Президента РФ от 07.05.2012 №606 « О мерах по реализации демографической политики»).
9. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЕЖИ
 

В целях более эффективного участия молодых специалистов в работе и развитии организации, обеспечения их занятости, вовлечения молодых работников в активную профсоюзную жизнь, усиления социальной защищенности молодых работников в организации Стороны коллективного договора договорились:
9.1. Обеспечить молодым специалистам возможность социально-трудовой адаптации в течение первого года работы путем наставничества с целью вхождения молодого специалиста в трудовой коллектив, освоения им корпоративной культуры и установления длительных трудовых отношений с Работодателем.
9.2. Разработать комплексную программу с молодежью и мероприятия по ее реализации.
9.3. Создать Совет молодых специалистов.

9.4. Проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых специалистов.
9.5. Создать общественный Совет (комиссию) по работе с молодежью в МБУЗ «ГБСМП».
9.6. Организовать и проводить массовые физкультурно-оздоровительные мероприятия и спартакиады.
 
9.7. Работодатель обязуется:  
9.7.1. Организовать оказание помощи молодым специалистам в процессе обучения основным навыкам специальности, развивать способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на молодого специалиста задачи по занимаемой должности.
9.7.2. Обеспечивать молодежи доступность занятий спортом.
9.7.3.Осуществлять систематическое поощрение молодежного профсоюзного актива организации, ведущего эффективную производственную и общественную работу.
9.8. Профсоюз обязуется:
9.8.1. Создавать при Профсоюзе комиссию по работе среди молодежи;
9.8.2.Активно использовать законодательно-нормативную базу молодежной политики с целью совершенствования работы по защите социальных прав и гарантий работающей молодежи;
9.8.3. Оказывать помощь молодежи в соблюдении установленных для нее законодательно льгот и дополнительных гарантий; 
9.8.4. Не допускать со стороны Работодателя установления испытательного срока при приеме на работу лиц, не достигших 18 лет, а также окончивших образовательные учреждения поступающих на работу по специальности.

10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ НОРМАЛЬНЫХ УСЛОВИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА, ВЫБОРНОГО ПРОФСОЮЗНОГО ОРГАНА
Работодатель обязуется:
10.1. Включать представителей Профсоюза в коллегиальные органы управления организацией в соответствии с п.3 статьи 16 «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (ст. 52 ТК РФ).
10.2. Предоставлять Профсоюзу информацию по следующим вопросам (ст.53 ТК РФ, ст.17 Закона о профсоюзах);
- экономического положения организации;
- реорганизации или ликвидации организации;
- предполагаемого высвобождения работников в связи с сокращением рабочих мест, реорга​низацией или ликвидацией организации;
- предполагаемого введения или изменения норм и оплаты труда;
- введения технологических изменений, влекущих за собой изменения условий труда ра​ботников;
- профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работ​ников;
- намечаемых мероприятий по улучшению жилищно-бытовых и социальных условий ра​ботников.
10.3. Не препятствовать осуществлению Профсоюзом контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
актов, содержащих нормы трудового права и право требовать устранение выявленных нарушений (ст.370 ТК РФ, ст.19 Закона о профсоюзах).
10.4. Обеспечивать участие представителей Профсоюза в рассмотрении жалоб и заявлений работников администрацией учреждения, в комиссии по трудовым спорам. 

10.5. Принимать локальные нормативные акты организации по согласованию с Профсоюзом.

10.6. Выделять оплачиваемое рабочее время для выполнения различными категориями профактива своих профсоюзных обязанностей в интересах коллектива работников – до 3 часов в неделю.

10.7. Освобождать от работы членов Профсоюза, не освобожденных от основной работы, для участия в качестве делегатов созываемых профсоюзными органами съездов, конфе​ренций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы. 

10.8. Не подвергать дисциплинарному взысканию, переводу на другую работу председателя Профсоюза или его заместителя без учета мотивированного мнения региональной организации Профсоюза в период действия их полномочий, а также в течение двух лет после прекращения полномочий. 
10.9. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, ежемесячно бесплатно перечислять на счет органов Профсоюза членские профсо​юзные взносы из заработной платы работников – 1%, ст. 370 ТК РФ, п.3 ст.28 Федерального закона от 12 января 1996 г. N 10-ФЗ
 "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности".
10.10. В целях создания условий деятельности Профсоюза Работодатель:
10.11. Предоставляет Профсоюзу в бес​платное пользование оборудованные помещения, оргтехнику, компьютеры, средства связи (телефон, Интернет), транспорт (по согласованному графику), орга​низует за свой счет уборку помещений и ремонт оргтехники (ст.377 ТК РФ, ст.28 п.1. Закона о профсоюзах).
10.11.1. Осуществляет подписку за счет организации необходимых периодических изданий по списку, предоставляемому Профсоюзом. 
10.12. Обеспечивает гарантии, предусмотренные Трудовым кодексом РФ для работников, входящих в состав Профсоюза и не освобожденных от основной работы.  (ст.ст. 374, 375, 376 ТК РФ).

11. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРАХ И СОГЛАШЕНИЯХ
 

Стороны несут дисциплинарную и административную ответственность за нарушение законодательства о коллективных договорах и соглашениях:
11.1. Должностные лица, виновные в нарушении прав Профсоюза или препятствующие его законной деятельности, несут ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
11.2. Должностные лица, виновные в нарушении законодательства о труде и правил охраны труда, в невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором или в препятствовании деятельности представителей органов государственного надзора и контроля соблюдения требований трудового законодательства, охраны труда, а также органов общественного контроля, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
11.3. При невыполнении обязательств настоящего коллективного договора по причинам, признанным сторонами уважительными, Стороны принимают дополнительные согласованные меры к обеспечению выполнения этих обязательств.
11.4. Настоящий коллективный договор подписан в 3 экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.
 

Коллективный договор с Приложениями принят на конференции (собрании) работников.
 

Представитель Работодателя:                         Представитель работников
 Главный врач                                                    Председатель Профкома
 

______________Д.В. Сафонов                          _____________Н.Б. Романихина

                                                МП                                                                    МП

ПРОТОКОЛ 

подписания коллективного договора
      « 18 » декабря  2017 г.                                                                                  г. Таганрог

           На подписании коллективного договора 

Присутствуют:

От работодателя   -    главный врач  Д.В. Сафонов
От работников    -    председатель профкома  Н.Б. Романихина

Работодатель в лице главного врача и работники в лице председателя профкома на основании решения конференции трудового коллектива протокол №    от  «  18 » декабря 2017 г. подписывают настоящий коллективный договор.

          Коллективный договор действует с момента его подписания года в течение 3-х лет.

          За невыполнение и несоблюдение мероприятий и положений коллективного договора стороны несут ответственность в соответствии с Законодательством  Российской Федерации.

          В течение срока действия коллективного договора стороны могут вносить в него изменения и дополнения только при взаимном согласии.

От работников                                                                              От работодателя

Председатель профкома                                                               Главный врач

____________Н.Б. Романихина




_________Д.В. Сафонов
Протокол составлен в 3-х экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую силу.

ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ.

Приложение № 1  Правила внутреннего трудового распорядка с приложениями к ним.
Приложение № 2   Соглашение по охране труда.

Приложение № 3   Положение о комиссии по охране труда.

Приложение № 4  Перечень рабочих мест, наименование профессий, должностей с                                   

                                 особыми условиями труда, работа в которых даёт право на

                                 досрочную пенсию.

Приложение № 5   Перечень должностей работников, работающих во вредных       

                                  условиях труда и имеющих право на дополнительный

                                  оплачиваемый отпуск.

Приложение № 6      Перечень должностей работников с ненормированным рабочим
                                     днем.

Приложение № 7    Перечень профессий работников, которым предусмотрена выдача 



Молока или других равноценных продуктов в связи с вредными 




условиями труда
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Приложение № 1  

к Коллективному договору на 2017-2020г.г.

ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка для работников

МБУЗ «Городская больница скорой медицинской помощи»

1. Общие положения

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, меры поощрения и взыскания, применяемые к работникам.

Правила призваны способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, совершенствованию организации труда.

2. Порядок приема и увольнения работников

2.1. Прием на работу в МБУЗ «ГБСМП» (далее - Учреждение) осуществляется на основании заключенного трудового договора.

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний,
для лиц, принимаемых на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки:

-действующий сертификат специалиста (свидетельство об аккредитации),

-свидетельство о прохождении специализации и  повышения квалификации.

-удостоверение о присвоении квалификационной категории;

-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу в детское инфекционное отделение, отделение анестезиологии и реанимации для инфекционных больных, отделение скорой медицинской помощи;

Поступающие на работу иностранный гражданин или лицо без гражданства предъявляют работодателю наряду с вышеуказанными документами, предусмотренными статьей 65  Трудового Кодекса:

договор (полис) добровольного медицинского страхования, действующий на территории Российской Федерации, за исключением случаев, если работодатель заключает с медицинской организацией договор о предоставлении платных медицинских услуг работнику, являющемуся иностранным гражданином или лицом без гражданства, и случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - при заключении трудового договора с временно пребывающими в Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства. Договор (полис) добровольного медицинского страхования либо заключенный работодателем с медицинской организацией договор о предоставлении платных медицинских услуг работнику, являющемуся иностранным гражданином или лицом без гражданства, должен обеспечивать оказание такому работнику первичной медико-санитарной помощи и специализированной медицинской помощи в неотложной форме;

разрешение на работу или патент, за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - при заключении трудового договора с временно пребывающими в Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства;

разрешение на временное проживание в Российской Федерации, за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - при заключении трудового договора с временно проживающими в Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства;

вид на жительство, за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - при заключении трудового договора с постоянно проживающими в Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства.

Разрешение на работу может быть предъявлено иностранным гражданином или лицом без гражданства работодателю после заключения ими трудового договора, если заключенный и оформленный в соответствии с настоящим Кодексом трудовой договор необходим для получения разрешения на работу. В этом случае трудовой договор вступает в силу не ранее дня получения иностранным гражданином или лицом без гражданства разрешения на работу, а сведения о разрешении на работу вносятся в трудовой договор в порядке, установленном частью третьей статьи 57 Трудового Кодекса.

При заключении трудового договора, поступающие на работу иностранный гражданин или лицо без гражданства не предъявляют работодателю документы воинского учета, за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

2.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.
Организацию указанной работы осуществляет отдел кадров совместно с соответствующими структурными подразделениями (отделениями), которые также знакомят работника:

с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и обязанностями, определенными его должностной инструкцией (совместно с руководителем соответствующего структурного подразделения);

с инструкциями по технике безопасности, охране труда, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной безопасности;

с порядком обработки персональных данных.

2.4. Прием на работу оформляется приказом главного врача, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.5. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд.

2.6. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной.

2.7. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а именно:

соглашение сторон;

истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

расторжение трудового договора по инициативе работника;

расторжение трудового договора по инициативе работодателя;

перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией;

отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора;

отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствия у работодателя соответствующей работы;

отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;

обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

2.7.1. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.

2.7.2. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

2.7.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

2.7.4. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.

2.7.5. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

2.7.6. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса Российской Федерации. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

2.7.7. Прекращение трудового договора оформляется приказом  работодателя.
2.8. Особенности регулирования труда работников, являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства:

2.8.1. На трудовые отношения между работником, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства, и работодателем распространяются правила, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, за исключением случаев, в которых в соответствии с федеральными законами или международными договорами Российской Федерации трудовые отношения с работниками, являющимися иностранными гражданами или лицами без гражданства, регулируются иностранным правом.

2.8.2. Если иное не установлено федеральными законами, иностранные граждане и лица без гражданства имеют право вступать в трудовые отношения в качестве работников по достижении ими возраста восемнадцати лет.

2.8.3.Трудовой договор между иностранным гражданином или лицом без гражданства и работодателем не может быть заключен, если в соответствии с федеральными законами или международными договорами Российской Федерации работодатель не вправе привлекать к трудовой деятельности работников, являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства.

2.8.4. Между работником, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства, и работодателем заключается трудовой договор на неопределенный срок, а в случаях, предусмотренных статьей 59 Трудового Кодекса РФ, - срочный трудовой договор.

2.8.5.Наряду с основаниями, предусмотренными Трудовым кодексом Российской Федерации, основанием прекращения трудового договора с работником, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства, является:

1) приостановление действия, окончание срока действия, аннулирование разрешения на привлечение и использование иностранных работников, за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - в отношении временно пребывающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства;

2) аннулирование разрешения на работу или патента, за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - в отношении временно пребывающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства;

3) аннулирование разрешения на временное проживание в Российской Федерации, за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - в отношении временно проживающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства;

4) аннулирование вида на жительство в Российской Федерации, за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - в отношении постоянно проживающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства;

5) окончание срока действия разрешения на работу или патента, за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - в отношении временно пребывающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства;

6) окончание срока действия разрешения на временное проживание в Российской Федерации, за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - в отношении временно проживающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства;

7) окончание срока действия вида на жительство в Российской Федерации, за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - в отношении постоянно проживающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства;

8) окончание срока действия на территории Российской Федерации договора (полиса) добровольного медицинского страхования либо прекращение действия заключенного работодателем с медицинской организацией договора о предоставлении платных медицинских услуг работнику, являющемуся иностранным гражданином или лицом без гражданства, которые обеспечивают оказание такому работнику первичной медико-санитарной помощи и специализированной медицинской помощи в неотложной форме, за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - в отношении временно пребывающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства;

9) приведение численности работников, являющихся иностранными гражданами и лицами без гражданства, в соответствие с установленными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации ограничениями на осуществление трудовой деятельности иностранными гражданами и лицами без гражданства;

10) невозможность предоставления работнику прежней работы по окончании срока временного перевода в соответствии с частью второй статьи 327.4 Трудового Кодекса РФ;

11) невозможность временного перевода работника в соответствии с частью третьей статьи 327.4 Трудового Кодекса РФ.

Трудовой договор подлежит прекращению по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 8 части первой статьи 327.6 Трудового кодекса РФ, по истечении одного месяца со дня наступления соответствующих обстоятельств.

По основанию, предусмотренному пунктом 9 части первой статьи 327.6 Трудового кодекса РФ, трудовой договор прекращается не позднее окончания срока, установленного соответствующими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации.

О прекращении трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 10 и 11 части первой статьи 327.6 Трудового кодекса РФ, работник, являющийся иностранным гражданином или лицом без гражданства, должен быть предупрежден в письменной форме работодателем не менее чем за три календарных дня до увольнения.

2.8.6. Наряду со случаями, предусмотренными частью третьей статьи 178 Трудового Кодекса, выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается работнику, являющемуся иностранным гражданином или лицом без гражданства, при расторжении трудового договора в связи с приостановлением действия или аннулированием разрешения на привлечение и использование иностранных работников, на основании которого такому работнику было выдано разрешение на работу.

3. Основные права, обязанности и ответственность работника

3.1. Работник имеет право на:

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда;

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами формах;

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3.2. Работник обязан:

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

соблюдать трудовую дисциплину;

вести себя достойно, вежливо по отношению к сотрудникам, пациентам и посетителям  МБУЗ «ГБСМП»; 
соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, санитарно-эпидемиологического режима и противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, работать в выданной специальной одежде, специальной обуви, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;

повышать качество и культуру оказания медицинской помощи населению;

соблюдать профессиональные обязанности медработников;

содержать в порядке и чистоте свое рабочее место, соблюдать чистоту в отделениях и других структурных подразделениях, передавать сменяющему работнику свое рабочее место, медицинское и другое оборудование в исправном состоянии;

принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальное оказание медицинской помощи или производства медицинских услуг;

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

сообщать своему непосредственному руководителю о начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, которые делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой функции;

находиться в зоне действия телефонной сети при письменном разрешении работодателя не выходить на работу в период простоя;
Круг обязанностей сотрудника учреждения определяется трудовым договором, должностными инструкциями и положениями (на основе ЕТКС и Профстандартов).
3.3. Работник несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, непосредственно причиненный им работодателю, так и за ущерб, возникший у работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам.

4. Основные права, обязанности и ответственность работодателя

4.1. Работодатель имеет право:

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
при установлении в учреждении периода простоя свыше 3-х дней разрешать сотрудникам не выходить на работу в период простоя. Принятое решение оформляется приказом;
принимать локальные нормативные акты.

4.2. Работодатель обязан:

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия трудовых договоров; предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда; обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации – не менее 2-х раз в месяц (10 и 25 числа каждого месяца); знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации; предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами формах; обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами; возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
4.3. Материальная ответственность работодателя перед работником:

 4.3.1. Материальная ответственность работодателя наступает в случае причинения ущерба работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

4.3.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех 
случаях незаконного лишения работника возможности трудиться.

4.3.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу сотрудника, возмещает этот ущерб в
полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день 
возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре.

4.3.4. При нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты, оплаты
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся сотруднику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Режим рабочего времени (продолжительность рабочей недели, продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней) для  работников учреждения устанавливается Приложением № 1  к настоящим Правилам.

В структурных подразделениях (отделениях) учреждения, работающих в круглосуточном режиме время для отдыха и приема пищи предоставляется в рабочее время в специально отведенных для этого помещениях. Возможность отдыха и приема пищи в рабочее время обеспечивается ответственными по смене.

5.2. Рабочее время медицинских работников регулируется Постановлением Правительства РФ от 14.02.2003 N 101 "О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности", водителей автомобилей - Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей (Приложение к Приказу Минтранса РФ от 20.08.2004г. № 15).

5.3. В соответствующих случаях (для медицинских работников) продолжительность ежедневной работы (смены), в том числе время начала и окончания ежедневной работы (смены) и перерыв для отдыха и приема пищи, определяется графиками работы, утвержденными работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за  учетный период.

5.4. Графики работы доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до их введения в действие.

Работники чередуются в соответствии с графиком работы равномерно. Назначение работника на работу в течение двух дежурств подряд запрещается.

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов. В отделениях, работающих круглосуточно запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника.

В случае неявки сменяющего работник заявляет об этом старшему по работе, который обязан немедленно принять меры к замене сменщика другим работником.

До начала работы каждый работник обязан отметить свой приход на работу, а по окончании рабочего дня - уход с работы в порядке, установленном в учреждении.

5.5.Любое отсутствие на рабочем месте, кроме случаев непреодолимой силы, до 30 минут допускается только с  предварительного разрешения руководителя подразделения (отделения), свыше 30 минут – только  с  письменного разрешения Работодателя. 

Отсутствие на рабочем месте без разрешения считается неправомерным. В случае  неправомерного отсутствия на рабочем месте применяются дисциплинарные меры взыскания, предусмотренные настоящими правилами.

 5.6.Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. Нерабочие праздничные дни в Российской Федерации установлены статьей 112 Трудового кодекса Российской Федерации:

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;

7 января - Рождество Христово;

23 февраля - День защитника Отечества;

8 марта - Международный женский день;

1 мая - Праздник Весны и Труда;

9 мая - День Победы;

12 июня - День России;

4 ноября - День народного единства.
При совпадении выходного и праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.
5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.8. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок.

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе:    беременной женщины,
одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у данного работодателя.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

5.9. В учреждении установлен суммированный учет рабочего времени. Он ведется в часах суммарно по каждому работнику в отдельности. Учетными периодами являются:

- для работников с пятидневной продолжительностью рабочей недели с двумя выходными днями  – месяц;

- для работников с предоставлением выходных дней по графику – год;

- для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также для водителей автомобилей – три месяца.
5.9.1. Суммированный учет рабочего времени может изменяться приказом работодателя.

5.10. Работникам предоставляются следующие виды отпусков с сохранением места работы (должности) и среднего заработка:

ежегодный основной оплачиваемый отпуск;

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем;

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за непрерывную работу свыше 3-х лет врачам скорой медицинской помощи, среднему медицинскому персоналу выездных бригад отделения скорой медицинской помощи, водителям автомобилей скорой медицинской помощи.
5.10.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней, работникам в возрасте до 18 лет – продолжительностью 31 календарный день.

5.10.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда предоставляется в соответствии с Перечнем должностей (Приложение № 6).

5.10.3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется в соответствии с Перечнем должностей (Приложение № 7).

5.10.4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за непрерывную работу свыше 3-х лет предоставляется врачам скорой медицинской помощи, среднему медицинскому персоналу выездных бригад отделения скорой медицинской помощи, водителям автомобилей скорой медицинской помощи в количестве 3-х календарных дней.
5.10.5. Порядок предоставления основных, дополнительных отпусков определяется в соответствии с действующим трудовым законодательством.

5.10.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

5.10.7. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.

С учетом статьи 124 Трудового кодекса Российской Федерации запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

5.10.8. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 
работникам в возрасте до 18 лет;
работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 
в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у работодателя.

5.10.9. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

5.10.10. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

5.10.11. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

временной нетрудоспособности работника; 
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы; 
в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами.

5.10.12. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

6. Поощрения за труд

6.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения в труде применяются следующие виды поощрения:

выдача премии;

награждение ценным подарком;

объявление благодарности;

представление к награждению Почетными грамотами, знаком «Отличник здравоохранения», к присвоению почетного звания «Заслуженный врач России», «Заслуженный работник здравоохранения РФ».

Поощрения оформляются приказом работодателя, сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.

7. Дисциплинарные взыскания
7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

замечание;

выговор;

увольнение по соответствующим основаниям.

7.2. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

7.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

7.6. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

7.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству непосредственного руководителя.

Председатель профкома 
               

Главный врач МБУЗ «ГБСМП»

МБУЗ «ГБСМП»
___________ Н.Б. Романихина          

  ___________  Д.В. Сафонов

Приложение № 1 

к Правилам внутреннего трудового распорядка

(Приложение № 1 к коллективному договору на 2017-2020г.г.)

Режим рабочего времени и времени отдыха для работников МБУЗ «ГБСМП»

	Подразделение
	Должность
	Продол

жительность

рабочей недели 

(часов)
	Выходные 

дни
	Продол

жительность

ежедневной работы  и максимальная продолжительность работы(смены
	Время 

начала и

окончания 

работы при максимальной продолжительности работы (смены), в иных случаях в соответствии с графиком работы
	Время  перерывов

в работе 

(для отделений и

подразделений

работающих 

в круглосуточном 

режиме  не менее 30 мин. и не более 2 час. с 

указанием места приема пищи и отдыха)
	Число смен в сутки
	Чередование рабочих и нерабочих дней

	Аппарат управления
	Главный врач
	40 
	Суббота, воскресенье
	8 ч
	8:00-16:30
	12:00-12:30
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня



	
	Заместитель главного врача по медицинской части, заместитель главного врача по хирургии, Заместитель главного врача по клинико-экспертной работе, главная медицинская сестра
	39 
	Суббота, воскресенье
	7 ч 

48 мин
	8:00-16:18
	12:00-12:30
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Заместитель главного врача по экономическим вопросам, заместитель главного врача по кадрам, заместитель главного врача по административно-хозяйственной работе, заместитель главного врача по технике
	40 
	Суббота, воскресенье
	8 ч
	8:00-16:30
	12:00-12:30
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Заместитель главного врача по скорой медицинской помощи
	40 
	Суббота, воскресенье
	8 ч


	8:00-16:30
	12:00-12:30
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Главный энергетик, начальник отдела по гражданской обороне и мобилизационной работе
	40 
	Суббота, воскресенье
	8 ч
	8:00-16:30
	12:00-12:30
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня



	
	Главный бухгалтер, 
	40 
	Суббота, воскресенье
	8 ч
	8:00-16:30
	12:00-12:30
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня



	Обшебольнич-ный  медицинский персонал
	Медицинский регистратор, медицинская сестра
	39
	2 дня по графику работы
	7 ч 48 м.
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Медицинская сестра  диетическая
	39
	2 дня по графику работы
	7 ч 48 м.
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Помощник эпидемиолога
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч 48 м.
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Врач – офтальмолог
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч 48 м.
	9:00-16:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	Общебольнич-

ый персонал
	Специалист  по маркетингу
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч.
	8:00-16:30
	12:00-12:30
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	Канцелярия
	Заведующая канцелярией, секретарь-машинистка, машинистка
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч.
	8:00-16:30
	12:00-12:30
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	Медицинский склад
	Старший провизор, провизор, фармацевт, медицинская сестра
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч 48 м.
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	Оперативный отдел
	Заведующая отделом, врач-методист; врач-методист, старшая медицинская сестра
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч 48 м.
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Специалист оперативного отдела
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч.
	8:00-16:30
	12:00-12:30
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	Организационно-методический отдел с кабинетом медицинской статистики
	Заведующий кабинетом- врач-статистик, старшая медицинская сестра, медицинский статистик
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч 

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	Бухгалтерия
	Заместитель главного бухгалтера, начальник отдела по расчетам с рабочими и служащими, начальник отдела по учету материальных ценностей старший кассир, кассир, ведущий бухгалтер, бухгалтер
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч
	8:00-16:30
	12:00-12:30
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	Отдел кадров
	Начальник отдела, ведущий специалист по кадрам, специалист по кадрам
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч
	8:00-16:30
	12:00-12:30
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня



	Планово-экономический отдел
	Начальник отдела, ведущий экономист, экономист
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч.
	8:00-16:30
	12:00-12:30
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	Отдел компьютериза-

ции
	Начальник отдела, инженер-программист, техник
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч.
	8:00-16:30
	12:00-12:30
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч.
	8:00-16:30
	12:00-12:30
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	40
	2 дня по графику работы
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи


	
	Устанавливается графиком работы

	Отдел закупок
	Начальник отдела, ведущий специалист, специалист


	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч.
	8:00-16:30
	12:00-12:30
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	Юридический отдел
	Начальник отдела, ведущий юрисконсульт, юрисконсульт 1 категории, юрисконсульт


	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч.
	8:00-16:30
	12:00-12:30
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня



	Приемное – диагностическое отделение
	Заведующий отделением-врач приемного отделения, старшая медицинская сестра, медицинская сестра


	39
	Суббота, воскресенье
	7ч 48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Медицинская сестра, медицинская сестра процедурной, медицинская сестра перевязочной
	39
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Администратор, кастелянша
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч
	8:00-16:30
	12:00-12:30
	
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Санитарка
	39
	Суббота, воскресенье
	7ч 48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Санитарка
	39
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Уборщица служебных помещений
	40
	2 дня по графику работы
	8 ч
	8.00-16.00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Уборщица служебных помещений
	40
	2 дня по графику работы
	10 ч
	8.00-18.00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	Кардиологиче- ское отделение № 1 (с 01.01.2018)
	Заведующий отделением, врач-кардиолог, старшая медицинская сестра
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч 

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Врач - 

кардиолог
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч 

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Врач 

кардиолог
	39
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Врач -анестезиолог -реаниматолог 
	39
	2 дня по графику работы
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Медицинская сестра палатная
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч 

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Медицинская сестра процедурной
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч 

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Медицинская сестра  палатная
	39
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Санитарка 
	39
	2 дня по графику работы 
	12 ч
	7:00-19:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи


	-
	Устанавливается графиком работы

	
	Санитарка
	39
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Медицинская сестра палатная палат реанимации и интенсивной терапии
	36
	2 дня по графику работы 
	12 ч
	1 смена

8:00-20:00

2 смена

20.00-08.00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы 

	
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными палат реанимации и интенсивной терапии
	39
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Кастелянша
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч 


	8:00-16:30
	12:00-12:30
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Уборщица служебных помещений
	40
	2 дня по графику работы
	8 ч
	8.00-16.00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Уборщица служебных помещений
	40
	2 дня по графику работы
	10 ч
	8.00-18.00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	Кардиологическое отделение

 (с 01.01.2018 Кардиологиче-

ское отделение № 2)
	Заведующий отделением, врач-кардиолог, старшая медицинская сестра
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч 

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Врач - 

кардиолог
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч 

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Врач 

кардиолог
	39
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Медицинская сестра палатная, медицинская сестра процедурной
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч 

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Медицинская сестра  палатная
	39
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Кастелянша
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч 


	8:00-16:30
	12.00-12.30
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Санитарка 
	39
	2 дня по графику работы 
	12 ч
	7:00-19:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	Устанавливается графиком работы

	
	Санитарка
	39
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Медицинская сестра палатная ПРИТ, младшая медицинская сестра по уходу за больными ПРИТ
	39
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Уборщица служебных помещений
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч 


	8:00-16:30
	12.00-12.30
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Уборщица служебных помещений
	40
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	Терапевтическое отделение
	Заведующий отделением, 

врач-терапевт, старшая медицинская сестра,
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Врач - терапевт
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Врач-терапевт
	39
	2 дня по графику

работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы 

	
	Медицинская сестра  палатная
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Медицинская сестра

палатная 
	39
	2 дня по графику

работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы 

	
	Санитарка
	39
	2 дня по графику

работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы 

	
	Кастелянша
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч 


	8:00-16:30
	12.00-12.30
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Уборщик служебных помещений
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч 


	8:00-16:30
	12.00-12.30
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Уборщик служебных помещений
	40
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	Неврологическое отделение №1 

для больных с острыми нарушениями мозгового кровообращения
	Заведующий отделением,

 врач –невролог, старшая медицинская сестра, 
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч 

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Врач анестезиолог-реаниматолог ПИТ
	39
	По графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Врач-невролог
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч 

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Врач-невролог
	39
	2 дня по графику работы 
	24 ч 


	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Медицинская сестра

процедурной
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч 

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Медицинская сестра палатная, медицинская сестра палатная ПИТ
	39
	2 дня по графику работы 
	24 ч 


	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи


	
	Устанавливается графиком работы

	
	Медицинская сестра

палатная, медицинская сестра

палатная ПИТ
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч 

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Санитарка
	39
	2 дня по графику работы 
	24 ч 


	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными ПИТ
	39
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Логопед
	36
	Суббота, воскресенье
	7 ч

12 мин
	8:00-15:12
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Уборщик служебных помещений
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч
	8.00-16.30
	12.00-12.30
	
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Уборщик служебных помещений
	40
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Кастелянша
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч
	8.00-16.30
	12.00-12.30
	
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	Неврологическое отделение № 2 

для больных с острыми нарушениями мозгового кровообращения
	Заведующий отделением, 

врач –невролог, старшая медицинская сестра 
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч 

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Врач-невролог
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч 

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Врач-невролог
	39
	2 дня по графику работы 
	24 ч 


	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Врач анестезиолог-реаниматолог ПИТ
	39
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Медицинская сестра

процедурная
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч 

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Медицинская сестра палатная, медицинская сестра палатная ПИТ
	39
	2 дня по графику работы 
	24 ч 


	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Медицинская сестра

палатная, Медицинская сестра палатная ПИТ
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч 

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Санитарка
	39
	2 дня по графику работы 
	24 ч 


	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными ПИТ
	39
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Кастелянша
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч
	7.00-15.30
	12.00-12.30
	
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Уборщик служебных помещений
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч
	8.00-16.30
	12.00-12.30
	
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Уборщик служебных помещений
	40
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	Отделение травматологии и ортопедии № 1
	Заведующий отделением, врач-травматолог-ортопед, старшая медицинская сестра, старшая операционная медицинская сестра
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Врач- травматолог ортопед
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Врач- травматолог ортопед
	39
	2 дня по графику

работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы 

	
	Врач-нейрохирург
	36
	Суббота, воскресенье
	7 ч

12 мин
	8:00-15:12
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Врач- нейрохирург
	36
	2 дня по графику

работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы 

	
	Медицинская сестра перевязочной
	36
	Суббота, воскресенье
	7 ч

12 мин
	8:00-15:48
	12.24-13.00
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Медицинская сестра перевязочной
	36
	Суббота, воскресенье
	7 ч

12 мин
	8:00-15:48
	13.00-13.36
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Медицинская сестра процедурной
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Медицинская сестра палатная
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Медицинская сестра палатная
	39
	2 дня по графику

работы 
	16 ч.

24 ч
	16.00-08.00

(будние дни)

8:00-8:00 (суббота, воскресенье)
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы 

	
	Операционная медицинская сестра
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Операционная медицинская сестра
	39
	2 дня по графику

работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы 

	
	Санитарка
	39
	2 дня по графику

работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы 

	
	Кастелянша
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч.
	8:00-16:30
	12:00-12:30
	
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Уборщик служебных помещений
	40
	2 дня по графику работы
	24 ч
	8.00-8.00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	Отделение травматологии и ортопедии № 2
	Заведующий отделением, врач-травматолог-ортопед, старшая медицинская сестра
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Врач-травматолог ортопед
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Врач-травматолог ортопед
	39
	2 дня по графику

работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы 

	
	Медицинская сестра палатная
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Медицинская сестра палатная
	39
	2 дня по графику

работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы 

	
	Медицинская сестра перевязочной
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Медицинская сестра процедурной
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Санитарка
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Санитарка
	39
	2 дня по графику

работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы 

	
	Кастелянша
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч
	8.00-16.30
	12.00-12.30
	
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Уборщик служебных помещений
	40
	2 дня по графику работы
	8 ч
	8.00-16.00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	Хирургическое отделение № 1
	Заведующий отделением, врач-хирург, старшая медицинская сестра
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч

48 мин
	8:00-15:48
	В рабочее время/ комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Врач-хирург
	39 
	Суббота, воскресенье
	7 ч

48 мин
	8:00-15:48
	В рабочее время/ комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Врач-хирург
	39 
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	В рабочее время/ комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Медицинская сестра палатная
	39 
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	В рабочее время/ комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Медицинская сестра процедурная
	39 
	Суббота, воскресенье
	7 ч

48 мин
	8:00-15:48
	В рабочее время/ комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Медицинская сестра перевязочной
	39 
	Суббота, воскресенье
	7 ч

48 мин
	8:00-15:48
	В рабочее время/ комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Уборщик служебных помещений
	40
	2 дня по графику работы 
	12 ч
	7:00-19:00
	В рабочее время/ комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Уборщик служебных помещений
	40 
	Суббота, воскресенье
	8 ч


	8:00-16:30
	12:00-12:30
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Уборщик служебных помещений
	40
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	В рабочее время/ комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Кастелянша
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч
	8.00-16.30
	12.00-12.30
	
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	Хирургическое отделение № 2
	Заведующий отделением, врач-хирург,  старшая медицинская сестра
	39 
	Суббота, воскресенье
	7 ч

48 мин
	8:00-15:48
	В рабочее время/ комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Врач-хирург
	39 
	Суббота, воскресенье
	7 ч

48 мин
	8:00-15:48
	В рабочее время/ комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Врач-хирург
	39 
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	В рабочее время/ комната отдыха и приема пищи


	
	Устанавливается графиком работы

	
	Медсестра палатная
	39 
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	В рабочее время/ комната отдыха и приема пищи


	
	Устанавливается графиком работы

	
	Медицинская сестра процедурной
	39 
	Суббота, воскресенье
	7 ч

48 мин
	8:00-15:48
	В рабочее время/ комната отдыха и приема пищи


	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Медсестра перевязочной
	39 
	Суббота, воскресенье
	7 ч

48 мин
	8:00-15:48
	В рабочее время/ комната отдыха и приема пищи


	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Уборщик служебных помещений
	40
	2 дня по графику работы 
	12 ч
	7:00-19:00
	В рабочее время/ комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Уборщик служебных помещений
	40 
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	В рабочее время/ комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Уборщик служебных помещений
	40 
	Суббота, воскресенье
	8 ч


	8:00-16:30
	12:00-12:30
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Кастелянша
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч
	8.00-16.30
	12.00-12.30
	
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	Оториноларингологическое отделение (с 01.01.2018 Хирургическое отделение № 3)
	Заведующий отделением, врач-хирург, старшая медицинская сестра
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч

48 мин
	8:00-15:48
	В рабочее время/ комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Врач-челюстно-лицевой хирург

 (с 01.01.2018)
	36

	2 дня по графику работы 
	12 ч
	1 смена

8:00-20:00

2 смена

20.00-08.00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы 

	
	Врач-челюстно-лицевой хирург

(с 01.01.2018)
	36


	Суббота, воскресенье
	7 ч

12 мин
	8:00-15:48
	Продолжительность перерыва 36 мин.
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Врач-стоматолог-хирург

(с 01.01.2018)
	36


	2 дня по графику работы 
	12 ч
	1 смена

8:00-20:00

2 смена

20.00-08.00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы 

	
	Врач-стоматолог-хирург

(с 01.01.2018)
	36


	Суббота, воскресенье
	7 ч

12 мин
	8:00-15:48
	Продолжительность перерыва 36 мин.
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Врач-

оториноларинголог
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Врач-оториноларинголог
	39
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы 



	
	Медицинская сестра палатная
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Медицинская сестра палатная
	39
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы 

	
	Медицинская сестра процедурной
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Операционная

медицинская сестра
	39
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы 

	
	Санитарка
	39
	2 дня по графику

работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы 

	
	Санитарка
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Уборщик служебных помещений
	40
	2 дня по графику работы
	8 ч
	8.00-16.00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Уборщик служебных помещений
	40
	2 дня по графику работы 
	12 ч
	7:00-19:00
	В рабочее время/ комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Уборщик служебных помещений
	40 
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	В рабочее время/ комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Кастелянша
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч
	8.00-16.30
	12.00-12.30
	
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	Отделение гнойной хирургии
	Заведующий отделением, врач-хирург, старшая медицинская сестра
	36
	Суббота, воскресенье
	7 ч

12 мин
	8:00-15:48
	12:00-12:36
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Врач-хирург
	36
	Суббота, воскресенье
	7 ч

48 мин
	8:00-15:48
	12:00-12:36
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Врач-хирург
	36
	2 дня по графику работы 
	12 ч
	1 смена

8:00-20:00

2 смена

20.00-08.00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы 

	
	Врач-колопроктолог
	36
	Суббота, воскресенье
	7 ч

48 мин
	8:00-15:48
	Продолжительность перерыва 36 мин.
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Врач-челюстно-лицевой хирург

 (по 31.12.2017)
	36

	2 дня по графику работы 
	12 ч
	1 смена

8:00-20:00

2 смена

20.00-08.00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы 

	
	Врач-челюстно-лицевой хирург

(по 31.12.2017)
	36


	Суббота, воскресенье
	7 ч

12 мин
	8:00-15:48
	Продолжительность перерыва 36 мин.
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Врач-стоматолог-хирург

(по 31.12.2017)
	36


	2 дня по графику работы 
	12 ч
	1 смена

8:00-20:00

2 смена

20.00-08.00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы 

	
	Врач-стоматолог-хирург

(с 01.01.2018)
	36


	Суббота, воскресенье
	7 ч

12 мин
	8:00-15:48
	Продолжительность перерыва 36 мин.
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Старшая медицинская сестра
	36
	Суббота, воскресенье
	7 ч

48 мин
	8:00-15:48
	Продолжительность перерыва 36 мин.
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Медицинская сестра палатная
	36
	2 дня по графику работы 
	12 ч
	1 смена

8:00-20:00

2 смена

20.00-08.00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы 

	
	Медицинская сестра палатная
	36
	Суббота, воскресенье
	7 ч

48 мин
	8:00-15:48
	Продолжительность перерыва 36 мин.
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Медицинская сестра процедурной
	36
	Суббота, воскресенье
	7 ч

48 мин
	8:00-15:48
	Продолжительность перерыва 36 мин.
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Медицинская сестра

перевязочной
	36
	Суббота, воскресенье
	7 ч

48 мин
	8:00-15:48
	Продолжительность перерыва 36 мин.
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Операционная

медицинская сестра
	36
	Суббота, воскресенье
	7 ч

48 мин
	8:00-15:48
	Продолжительность перерыва 36 мин.
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Операционная

медицинская сестра
	36
	2 дня по графику работы 
	12 ч
	1 смена

8:00-20:00

2 смена

20.00-08.00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы 

	
	Санитарка
	36
	2 дня по графику

работы 
	12 ч
	1 смена

8:00-20:00

2 смена

20.00-08.00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы 

	
	Санитарка
	36
	Суббота, воскресенье
	7 ч

48 мин
	8:00-15:48
	Продолжительность перерыва 36 мин.
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Кастелянша
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч
	8.00-16.30
	12.00-12.30
	
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	Урологическое отделение
	Заведующий отделением - врач-уролог, старшая медицинская сестра 
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Врач-уролог
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Врач-уролог
	39
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Медицинская сестра процедурной, медицинская сестра перевязочной
	36
	Суббота, воскресенье
	7 ч

12 мин
	8:00-15:48
	30 мин. с 12.00 до 12.30 / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Медицинская сестра палатная
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Медицинская сестра палатная
	39
	2 дня по графику работы
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Кастелянша
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч
	8.00-16.30
	12.00-12.30
	
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Уборщик служебных помещений
	40
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Уборщик служебных помещений
	40 
	Суббота, воскресенье
	8 ч


	8:00-16:00
	В рабочее время/ комната отдыха и приема пищи
	
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	Гинекологическое отделение
	Заведующий отделением, врач акушер-гинеколог, старшая медицинская сестра
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч

48 мин
	8:00-15:48
	В рабочее время/ комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Врач акушер-гинеколог
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч

48 мин
	8:00-15:48
	В рабочее время/ комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Врач акушер-гинеколог
	39
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	В рабочее время/ комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Медицинская сестра палатная
	39
	2 дня по графику работы
	24 ч
	8:00-8:00
	В рабочее время/ комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Медицинская сестра палатная
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч

48 мин
	8:00-15:48
	В рабочее время/ комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Операционная медицинская сестра
	39 
	2 дня по графику работы
	24 ч
	8:00-8:00
	В рабочее время/ комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Операционная медицинская

сестра
	39 
	Суббота, воскресенье
	7 ч

48 мин
	8:00-15:48
	В рабочее время/ комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Медицинская сестра перевязочной
	39 
	Суббота, воскресенье
	7 ч

48 мин
	8:00-15:48
	В рабочее время/ комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Кастелянша
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч
	8.00-16.30
	12.00-12.30
	
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Уборщик служебных помещений
	24
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	В рабочее время/ комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Уборщик служебных помещений
	40 
	Суббота, воскресенье
	8 ч


	8:00-16:30
	В рабочее время/ комната отдыха и приема пищи
	
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	Операционный блок
	Заведующий отделением, врач -хирург ,  старшая операционная медицинская сестра
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч 

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Операционная медицинская сестра
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч 

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Операционная медицинская сестра
	39
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Операционная медицинская сестра
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч 

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Санитарка
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч 

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Санитарка 
	39
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Кастелянша
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч
	8.00-16.30
	12.00-12.30
	
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	Отделение рентгенохирургических методов диагностики и лечения
	Заведующий отделением, врач по рентгенэндоваскулярным диагностике и лечению; врач по рентгенэндоваскулярным диагностике и лечению,  врач-кардиолог, врач – анестезиолог-реаниматолог, старшая  медицинская сестра, операционная медицинская сестра, медицинская сестра, санитарка
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч 

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Кастелянша
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч
	8.00-16.30
	12.00-12.30
	
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	Инфекционное отделение для взрослых
	Заведующий отделением, врач-инфекционист, старшая медицинская сестра
	36
	Суббота, воскресенье
	7 ч

12 мин
	8:00-15:12
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Врач-инфекционист
	36
	Суббота, воскресенье
	7 ч

12 мин
	8:00-15:12
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Врач-инфекционист
	36
	По графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Медицинская сестра палатная
	36
	По графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Медицинская сестра палатная
	36
	Суббота, воскресенье
	7 ч

12 мин
	8:00-15:12
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Кастелянша
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч
	8.00-16.30
	12.00-12.30
	
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Уборщик служебных помещений
	40
	2 дня по графику работы
	8 ч
	8.00-16.00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Уборщик служебных помещений
	40
	2 дня по графику работы
	24 ч
	8.00-8.00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	Детское инфекционное отделение
	Заведующий отделением, врач-инфекционист, старшая медицинская сестра
	36
	Суббота, воскресенье
	7 ч

12 мин
	8:00-15:12
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Врач-педиатр
	36
	Суббота, воскресенье
	7 ч

12 мин
	8:00-15:12
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Врач-инфекционист
	36
	Суббота, воскресенье
	7 ч

12 мин
	8:00-15:12
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Врач-педиатр
	36
	2 дня по графику

работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы 

	
	Врач- инфекционист
	36
	2 дня по графику

работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы 

	
	Медицинская сестра палатная
	36
	2 дня по графику

работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы 

	
	Кастелянша
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч
	8.00-16.30
	12.00-12.30
	
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Уборщик служебных помещений
	40
	2 дня по графику работы
	8 ч
	8.00-16.00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Уборщик служебных помещений
	40
	2 дня по графику работы
	24 ч
	8.00-8.00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	Отделение анестезиологии и реанимации
	Заведующий отделением, врач-анестезиолог-реаниматолог, старшая медицинская сестра
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч 

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Врач  анестезиолог-реаниматолог
	39
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Врач  анестезиолог-реаниматолог
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч 

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Медицинская сестра -анестезист
	39
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Медицинская сестра -анестезист
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч 

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	39
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи


	
	Устанавливается графиком работы

	
	Кастелянша
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч
	8.00-16.30
	12.00-12.30
	
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	Отделение анестезиологии и реанимации (для инфекционных больных)
	Заведующий отделением, врач анестезиолог-реаниматолог, старшая медицинская сестра
	36
	Суббота, воскресенье
	7 ч 

12 мин
	8:00-15:12
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Врач  анестезиолог-реаниматолог
	36
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Медицинская сестра -анестезист
	36
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	36
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Кастелянша
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч
	8.00-16.30
	12.00-12.30
	
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	Трансфузиологический кабинет
	Заведующий кабинетом, врач анестезиолог-реаниматолог, врач-трансфузиолог,  медицинская сестра-анестезист, операционная медицинская сестра, медицинская сестра процедурной
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч 

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Уборщик служебных помещений
	40
	2 дня по графику работы
	8 ч
	8.00-16.00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	Клинико-диагностическая лаборатория
	Заведующий клинико-диагностической лабораторией
	36
	Суббота, воскресенье
	7 ч 

12  мин
	8:00-15:12
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Врач клинической лабораторной диагностики
	36
	2 дня по графику работы
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Врач клинической лабораторной диагностики
	36
	Суббота, воскресенье
	7 ч 

12  мин
	8:00-15:12
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Врач-лаборант
	36
	2 дня по графику работы
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Врач-лаборант
	36
	Суббота, воскресенье
	7 ч 

12  мин
	8:00-15:12
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Врач-лаборант
	36
	2 дня по графику работы
	12 ч
	8:00-20:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	2 рабочих дня, 2 нерабочихдня

	
	Биолог


	36
	Суббота, воскресенье
	7 ч 

12  мин
	8:00-15:12
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Биолог


	36
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Фельдшер-лаборант (медицинский лабораторный техник)
	36
	2 дня по графику работы
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	Устанавливается графиком работы

	
	Фельдшер-лаборант (медицинский лабораторный техник(
	36
	Суббота, воскресенье
	7 ч 

12  мин
	8:00-15:12
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Лаборант
	36
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Лаборант
	36
	Суббота, воскресенье
	7 ч 

12  мин
	8:00-15:12
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Кастелянша
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч
	8.00-16.30
	12.00-12.30
	
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Уборщик служебных помещений
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч 


	8:00-16:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Уборщик служебных помещений
	40
	2 дня по графику работы 
	12 ч
	8:00-20:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	Рентгеновское отделение (с 01.01.2018 Отделение лучевой диагностики)
	Заведующий отделением, врач-рентгенолог
	30
	Суббота, воскресенье
	6 ч
	8:00-14:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных

	
	Врач-рентгенолог
	30
	Суббота, воскресенье
	6 ч
	8:00-14:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных

	
	Врач-рентгенолог
	30
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	5 рабочих дней, 2 выходных

	
	Врач ультразвуковой диагностики 

(с 01.01.2018)
	39
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	5 рабочих дней, 2 выходных

	
	Врач ультразвуковой диагностики

(с 01.01.2018)
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч.

48 мин.
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	5 рабочих дней, 2 выходных

	
	Рентгенолаборант
	30
	Суббота, воскресенье
	6 ч
	8:00-14:00


	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных

	
	Рентгенолаборант
	30
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных

	
	Медицинская сестра (УЗД) (с 01.01.2018)
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч 

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Медицинская сестра (УЗД) (с 01.01.2018)
	39
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	1
	Устанавливается графиком работы

	
	Кастелянша
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч
	8.00-16.30
	12.00-12.30
	
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Уборщик служебных помещений
	40
	2 дня по графику работы
	8 ч
	8.00-16.00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Уборщик служебных помещений
	40
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-08:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	Эндоскопи-

ческое отделение
	Заведующий отделением, врач-эндоскопист, старшая медицинская сестра
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч 

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Врач -эндоскопист
	39
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Врач -эндоскопист
	39
	2 дня по графику работы 
	7 ч 

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Медицинская сестра (эндоскоп.)
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч 

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Медицинская

сестра (эндоскоп.)
	39
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	1
	Устанавливается графиком работы

	
	Кастелянша
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч
	8.00-16.30
	12.00-12.30
	
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Уборщик служебных помещений
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч 


	8:00-16:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Врач-колопроктолог
	19,5
	В соответствии с графиком работы

	
	Медицинская сестра колопроктологического кабинета
	19,5
	В соответствии с графиком работы

	Отделение функциональ-

ной диагностики
	Заведующий отделением, врач функциональной диагностики, старшая медицинская сестра
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч 

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Врач функциональной диагностики
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч 

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Врач функциональной диагностики
	39
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Врач ультразвуковой диагностики 

(по 31.12.2017)
	39
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	5 рабочих дней, 2 выходных

	
	Врач ультразвуковой диагностики

(по 31.12.2017)
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч.

48 мин.
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	5 рабочих дней, 2 выходных

	
	Медицинская сестра (функциональной диагностики)
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч 

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Медицинская сестра (функциональной диагностики)
	39
	2 дня по графику работы
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Медицинская сестра (УЗД) 

(по 31.12.2017)
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч 

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Медицинская сестра (УЗД) 

(по 31.12.2017)
	39
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	1
	Устанавливается графиком работы

	
	Кастелянша
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч
	8.00-16.30
	12.00-12.30
	
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Уборщик служебных помещений
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч 


	8:00-16:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	Физиотерапевтическое отделение
	Заведующий отделением, 

Врач по лечебной физкультуре Врач-физиотерапевт, старшая медицинская сестра, Медицинская сестра по физиотерапии

Медицинская сестра по массажу, Инструктор по лечебной физкультуре
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи


	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Уборщик служебных помещений
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч 


	8:00-16:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	Отделение гипербари-

ческой оксигенации
	Заведующий отделением, врач-анестезиолог-реаниматолог, старшая медицинская сестра, медицинская сестра
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч 48 м.
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Уборщик служебных помещений
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч 


	8:00-16:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	Централизован-

ная

стерилизацион-

ная
	Старшая медицинская сестра, медицинский дезинфектор
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч 

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Санитарка
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч 

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Уборщица служебных помещений
	40
	2 дня по графику работы
	8 ч
	8.00-16.00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	Травматолого-ортопедическое отделение для оказания плановой  и экстренной амбулаторной круглосуточной помощи взрослому населению (травмпункт)
	Заведующий отделением, врач-травматолог-ортопед
	33
	Суббота, воскресенье
	6 ч

36 мин
	8:00-14:36
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Врач травматолог-ортопед
	33
	Суббота, воскресенье
	6 ч

36 мин
	8:00-14:36
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Врач травматолог-ортопед
	33
	2 дня по графику

работы
	12 ч
	1 смена

08:00-20:00

2 смена

20.00-08.00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы 

	
	Старшая медицинская сестра
	36
	Суббота, воскресенье
	7 ч

12 мин
	8:00-15:12
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Медицинская сестра перевязочной
	36
	Суббота, воскресенье
	7 ч

12 мин
	8:00-15:12
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Медицинская сестра
	36
	2 дня по графику

работы 
	12 ч
	1 смена

08:00-20:00

2 смена

20.00-08.00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы 

	
	Медицинская сестра
	39
	2 дня по графику

работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы 

	
	Операционная медицинская сестра
	36
	Суббота, воскресенье
	7 ч

12 мин
	8:00-15:12
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Операционная медицинская сестра
	36
	2 дня по графику

работы 
	12 ч
	1 смена

08:00-20:00

2 смена

20.00-08.00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы 

	
	Медицинская сестра по физиотерапии
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч. 48 мин.
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи


	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Администратор
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч


	8:00-16:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Администратор
	40
	2 дня по графику работы
	24 ч


	8:00-08:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	Устанавливается графиком работы

	
	Кастелянша
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч
	8.00-16.30
	12.00-12.30
	
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Уборщик служебных помещений
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч


	8:00-16:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Уборщик служебных помещений
	40
	Суббота, воскресенье
	24 ч


	8:00-08:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	Устанавливается графиком работы

	Отделение скорой медицинской помощи
	Старший врач отделения скорой медицинской помощи
	39
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	9:00-9:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Врач скорой медицинской помощи
	39
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Врач-психиатр
	36
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Старший фельдшер
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч 

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	5 рабочих дней, 2 выходных

	
	Фельдшер скорой медицинской помощи, медицинская сестра выездной бригады
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч 

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	5 рабочих дней, 2 выходных

	
	Фельдшер

скорой медицинской помощи, медицинская сестра выездной бригады
	39
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Фельдшер

скорой медицинской помощи (психиатрическая бригада)
	36
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Медицинская сестра (Фельдшер) по приему вызовов скорой медицинской помощи и передачи их выездным бригадам скорой медицинской помощи
	39
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Фельдшер (по предрейсовым осмотрам), медицинская сестра (по предрейсовым осмотрам)
	39
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Медицинская сестра 
	39
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Кастелянша
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч 


	8:00-16:30
	12:-00-12:30
	
	5 рабочих дней, 2 выходных

	
	Уборщик служебных помещений
	40
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Уборщик служебных помещений
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч


	8:00-16:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Санитар (психиатрическая бригада)
	36
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Медицинский статистик, медицинский дезинфектор
	39
	Суббота, воскресенье
	7 ч 

48 мин
	8:00-15:48
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	5 рабочих дней, 2 выходных

	
	Оператор  ЭВМ
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч 


	8:00-16:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	5 рабочих дней, 2 выходных

	Административно-хозяйственная служба
	
	
	
	
	
	
	
	

	Хозяйственный отдел
	Начальник отдела
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч
	8:00-16:30
	12:00-12:30
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Уборщик служебных помещений, рабочий по уборке мусоропровода, подсобный рабочий, уборщик территорий
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч
	8:00-16:30
	12:00-12:30
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Гардеробщик
	40
	2 дня по графику работы 
	12 ч
	8:00-19:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	-
	Устанавливается графиком работы

	
	Сторож
	40
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Вахтер
	40
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8.:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Швея


	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч
	8:00-16:30
	12:00-12:30
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Кастелянша


	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч
	8:00-16:30
	12:00-12:30
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	Объединенная электро-механическая служба
	Начальник объединенной энергомеханиче- ской службы


	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч.
	8:00-16:30
	12:00-12:30
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Ведущий инженер водопроводно-канализационной службы


	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч.
	8:00-16:30
	12:00-12:30
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Диспетчер
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч.
	8:00-16:30
	12:00-12:30
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Электромонтер
	40
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Слесарь-сантехник
	40
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Слесарь КИПиА
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч.
	8:00-16:30
	12:00-12:30
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Токарь
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч.
	8:00-16:30
	12:00-12:30
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Электрогзазосварщик
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч.
	8:00-16:30
	12:00-12:30
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Лифтер
	40
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Оператор котельной
	40
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	Ремонтно-строительный участок, 


	Ведущий инженер-строитель
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч.
	8:00-16:30
	12:00-12:30
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Ведущий инженер сметчик
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч.
	8:00-16:30
	12:00-12:30
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Маляр
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч.
	8:00-16:30
	12:00-12:30
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Плотник
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч.
	8:00-16:30
	12:00-12:30
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Каменщик
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч.
	8:00-16:30
	12:00-12:30
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	Участок спецгаза, вентиляции и кондиционирования
	Ведущий инженер по организации эксплуатации и ремонту 
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч.
	8:00-16:30
	12:00-12:30
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования
	40
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	в рабочее время / комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы

	
	Техник
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч.
	8:00-16:30
	12:00-12:30
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня



	Отдел медицинской техники
	Начальник отдела
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч.
	8:00-16:30
	12:00-12:30
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Инженер
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч.
	8:00-16:30
	12:00-12:30
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Техник
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч.
	8:00-16:30
	12:00-12:30
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	АТС
	Инженер АТС
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч.
	8:00-16:30
	12:00-12:30
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Электромонтер
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч.
	8:00-16:30
	12:00-12:30
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	Склад
	Заведующий складом, кладовщик, подсобный рабочий
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч.
	8:00-16:30
	12:00-12:30
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	Гараж
	Начальник гаража, Инженер по эксплуатации автомобилей, Автоэлектрик, Электрогазо-сварщик, Старший диспетчер, диспетчер, Электроник, Кладовщик,

Слесарь по ремонту автомобилей, Инженер по безопасности движения, 

Аккумуляторщик,

Техник по учету горюче-смазочных материалов, табельщик
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч
	8:00-16:30
	12:00-12:30
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня



	
	Водитель автомобиля скорой медицинской помощи
	40
	2 дня по графику работы 
	12 ч
	7:00-19:00

19:00-7:00
	В рабочее время/ комната отдыха и приема пищи
	2
	Устанавливается графиком работы

	
	
	
	
	
	8:00-20:00

20:00-8:00
	
	
	

	
	Водитель автомобиля 
	40
	Суббота, воскресенье
	8 ч
	8:00-16:30
	12:00-12:30
	-
	5 рабочих дней, 2 выходных дня

	
	Водитель автомобиля 
	40
	2 дня по графику работы 
	12 ч
	8:00-20:00

20:00-8:00
	В рабочее время/ комната отдыха и приема пищи
	2
	Устанавливается графиком работы

	
	Сторож, механик
	40
	2 дня по графику работы 
	24 ч
	8:00-8:00
	В рабочее время/

комната отдыха и приема пищи
	
	Устанавливается графиком работы



В подразделениях (отделениях), где перерыв для отдыха и питания предусмотрен в рабочее время, возможность приема пищи и отдыха обеспечивается ответственным по смене (ответственным дежурным) не менее 30 минут.


Руководители подразделений (отделений) где выходные дни указаны по графику работы, обязаны предоставлять работникам  выходные дни в различные дни недели поочередно каждой группе работников.


Работникам отдела компьютеризации (инженеру-программисту, электронику, операторам ЭВМ) установлены три перерыва по 10 минут каждый через каждые 50 мин работы с ПЭВМ в течении первого, второго и третьего часа работы и три перерыва по 10 минут каждый через каждые 50 мин работы с ПЭВМ в течении пятого, шестого и седьмого часа работы. Время непрерывной работы с ПЭВМ составляет не более 1 часа. При работе с ПЭВМ в ночную смену (с 22 до 6 ч)  продолжительность регламентированных перерывов 13 минут каждый через каждые 47 минут работы с ПЭВМ.


Руководителям и специалистам структурных подразделений канцелярии, контрактной службы, планово-экономического отдела, бухгалтерии, отдела кадров, не занятым на работах ПЭВМ установлены регламентированные перерывы через 2 ч от начала рабочей смены и через 2 ч после обеденного перерыва продолжительностью 10 мин каждый.


Медицинским работникам эндоскопического отделения, выполняющим ультразвуковые исследования, установлены регламентированные 10 минутные перерывы каждые 3 часа от начала рабочей смены (суточного дежурства) и два 10 минутных перерыва в течение ежедневной работы (7 час. 48 мин.).


Работникам рабочих профессий (подсобные рабочие, кухонные рабочие, рабочие по уборке мусоропровода) при физической нагрузке (динамические и статические мышечные нагрузки, связанные с подъемом, перемещением и удержанием различного по массе груза, значительные усилия, прикладываемые к органам управления и ручным инструментам, многократно повторяющиеся движения рук различной амплитуды, выполнение глубоких наклонов корпуса, длительное поддержание физиологически нерациональных рабочих поз), установлены два регламентированных перерыва через 2 ч от начала рабочей смены и через 2 ч после обеденного перерыва продолжительностью 10 мин каждый. 

Регламентированные перерывы необходимо использовать для проведения физкультурных пауз, самомассажа рук, шеи, поясницы и ног, производственной гимнастики. 
Главный врач 

МБУЗ «ГБСМП»




Д.В. Сафонов

Председатель профкома

МБУЗ «ГБСМП»




Н.Б. Романихина
Приложение № 2
к  Правилам внутреннего трудового распорядка

 (приложение № 1 к Коллективному договору на 2017-2020 г.г.)

Перечень должностей медицинских работников МБУЗ «ГБСМП» и условий труда, работа в которых дает право на сокращенную рабочую неделю

(в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 14.02.2003 № 101 и по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест)

	Подразделение
	Наименование профессий, 

должностей
	Характер и условия труда
	Продолжительность

 рабочей недели

	Инфекционное отделение для взрослых
	Заведующий отделением - врач-инфекционист, врач-инфекционист, старшая медицинская сестра, медицинская сестра палатная, медицинская сестра приемного покоя, медицинская сестра процедурной
	Вредные условия труда 3 степени (подкласс 3.3)
	36

	Детское инфекционное отделение
	Заведующий отделением, врач-инфекционист, врач-педиатр, врач-инфекционист, старшая медицинская сестра, медицинская сестра палатная, медицинская сестра приемного покоя, медицинская сестра процедурной
	Вредные условия труда 3 степени (подкласс 3.3)
	36

	Отделение анестезиологии и реаниматологии (для инфекционных больных)
	Заведующий отделением-

врач-анестезиолог-реаниматолог, врач-анестезиолог-реаниматолог, старшая медицинская сестра, медицинская сестра-анестезист, младшая медицинская сестра по уходу за больными
	Вредные условия труда 3 степени (подкласс 3.3)
	36

	Клинико-диагностическая лаборатория
	Заведующий клинико-диагностической лабораторией, врач клинической лабораторной диагностики, врач-лаборант, биолог, старший фельдшер-лаборант,   фельдшер-лаборант, лаборант
	Вредные условия труда 3 степени (подкласс 3.3)
	36

	Травматолого-ортопедическое отделение

 для оказания плановой  и экстренной амбулаторной круглосуточной помощи взрослому населению (травмпункт)
	Заведующий отделением,

 врач-травматолог-ортопед, Врач-травматолог-ортопед  

Медицинская сестра перевязочной, операционная медицинская сестра
	Проведение 

исключительно амбулаторного приема больных

Вредные условия труда 3 степени (подкласс 3.3) 

Вредные условия труда 3 степени (подкласс 3.3)


	33

36

	Отделение гнойной хирургии
	Заведующий отделением-врач-хирург, врач-хирург, врач-колопроктолог, старшая медицинская сестра, средний и младший медицинский персонал
	Вредные условия труда 3 степени (подкласс 3.3)
	36

	Отделение скорой медицинской помощи
	Врач-психиатр, Фельдшер скорой медицинской помощи (психиатрической бригады) Санитар (психиатрической бригады)
	Работа по оказанию медицинской помощи и эвакуации граждан, страдающих психическими заболеваниями

Вредные условия труда 3 степени (подкласс 3.3)
	36

	Отделение лучевой диагностики
	Заведующий отделением, врач-рентгенолог; врач-рентгенолог, старший рентгенолаборант, рентгенолаборант
	Работа непосредственно связанная с рентгенодиагностикой, флюорографией

Вредные условия труда 3 степени (подкласс 3.3)
	30

	Кардиологическое отделение № 2
	Медицинская сестра палат реанимации и интенсивной терапии
	Вредные условия труда 3 степени (подкласс 3.3)
	36

	Отделение травматологии и ортопедии № 1
	Медицинская сестра перевязочной
	Вредные условия труда 3 степени (подкласс 3.3)
	36

	Урологическое отделение 


	Медицинская сестра перевязочной, медицинская сестра процедурной
	Вредные условия труда 3 степени (подкласс 3.3)
	36

	Неврологическое отделение № 1 для больных с острыми нарушениями мозгового кровообращения
	Логопед
	Вредные условия труда 1 степени (подкласс 3.1)

Педагогический работник (Раздел XII, глава 52, статья 333 ТК РФ
	36


Главный врач 

МБУЗ «ГБСМП»




Д.В. Сафонов

Председатель ППО

МБУЗ «ГБСМП»




Н.Б. Романихина
                                                                                                                     Приложение № 3
 к Правилам внутреннего   трудового распорядка
(Приложение № 1 к коллективному договору на 2017-2020г.г.)
Режим работы

 структурных подразделений МБУЗ «ГБСМП»

	Подразделение
	Начало и окончание работы
	Время перерыва
	Выходные дни

	Аппарат управления
	8:00 – 16:30
	12:00-12:30
	Суббота, воскресенье

	Канцелярия
	8:00 – 16:30
	12:00-12:30
	Суббота, воскресенье

	Оперативный отдел
	8:00 -  15:48
	Без перерыва
	Суббота, воскресенье

	Кабинет по выписке листков нетрудоспособности
	8:00 -  15:48


	Без перерыва
	Без выходных

	Медицинский склад
	8:00-15:48
	Без перерыва
	Суббота, воскресенье

	Организационно-методический отдел с кабинетом медицинской статистики
	8:00-15:48
	Без перерыва
	Суббота, воскресенье

	Бухгалтерия
	8:00 – 16:30
	12:00-12:30
	Суббота, воскресенье

	Отдел кадров
	8:00 – 16:30
	12:00-12:30
	Суббота, воскресенье

	Планово-экономический отдел
	8:00 – 16:30
	12:00-12:30
	Суббота, воскресенье

	Отдел компьютеризации
	8:00 – 16:30
	12:00-12:30
	Суббота, воскресенье

	Отдел закупок
	8:00 – 16:30
	12:00-12:30
	Суббота, воскресенье

	Приемно-диагностическое отделение
	круглосуточно
	Без перерывов
	Без выходных

	Кардиологическое отделение № 1
	круглосуточно
	Без перерывов
	Без выходных

	Кардиологическое отделение № 2
	круглосуточно
	Без перерывов
	Без выходных

	Терапевтическое отделение
	круглосуточно
	Без перерывов
	Без выходных

	Неврологическое отделение №1 для больных с ОНМК
	круглосуточно
	Без перерывов
	Без выходных

	Неврологическое отделение №2 для больных с ОНМК
	круглосуточно
	Без перерывов
	Без выходных

	Отделение травматологии и ортопедии № 1
	круглосуточно
	Без перерывов
	Без выходных

	Отделение травматологии и ортопедии № 2
	круглосуточно
	Без перерывов
	Без выходных

	Хирургическое отделение № 1
	круглосуточно
	Без перерывов
	Без выходных

	Хирургическое отделение № 2
	круглосуточно
	Без перерывов
	Без выходных

	Хирургическое отделение № 3
	круглосуточно
	Без перерывов
	Без выходных

	Отделение гнойной хирургии
	круглосуточно
	Без перерывов
	Без выходных

	Урологическое отделение
	круглосуточно
	Без перерывов
	Без выходных

	Гинекологическое отделение
	круглосуточно
	Без перерывов
	Без выходных

	Операционный блок
	круглосуточно
	Без перерывов
	Без выходных

	 Отделение рентгенохирургических методов диагностики и лечения
	круглосуточно
	Без перерывов
	Без выходных

	Инфекционное отделение для взрослых
	круглосуточно
	Без перерывов
	Без выходных

	Детское инфекционное отделение 
	круглосуточно
	Без перерывов
	Без выходных

	Отделение анестезиологии и реаниматологии
	круглосуточно
	Без перерывов
	Без выходных

	Отделение анестезиологии и реаниматологии (для инфекционных больных)
	круглосуточно
	Без перерывов
	Без выходных

	Трансфузиологический кабинет
	8:00-15:48
	Без перерыва
	Суббота, воскресенье

	Клинико-диагностическая лаборатория
	круглосуточно
	Без перерывов
	Без выходных

	Отделение лучевой диагностики
	круглосуточно
	Без перерывов
	Без выходных

	Эндоскопическое отделение
	круглосуточно
	Без перерывов
	Без выходных

	Отделение функциональной диагностики
	8:00-15:48
	Без перерыва
	Суббота, воскресенье

	Физиотерапевтическое отделение
	8:00-15:48
	Без перерыва
	Суббота, воскресенье

	Отделение гипербарической оксигенации
	8:00-15:48
	Без перерыва
	Суббота, воскресенье

	Централизованная стерилизационная
	8:00-15:48
	Без перерыва
	Суббота, воскресенье

	Травмпункт
	круглосуточно
	Без перерывов
	Без выходных

	Отделение скорой медицинской помощи
	круглосуточно
	Без перерывов
	Без выходных

	Административно-хозяйственная служба
	8:00 – 16:30
	12:00-12:30
	Суббота, воскресенье

	Дежурная служба АХС
	круглосуточно
	Без перерывов
	Без выходных

	Гараж
	круглосуточно
	Без перерывов
	Без выходных



Главный врач 

МБУЗ «ГБСМП»




Д.В. Сафонов

Председатель ППО
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Н.Б. Романихина
Приложение № 2

к коллективному договору на 2017-2020 г.г.     
                         Соглашение по охране труда
1. Общие положения.

      Данное Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда в МБУЗ «ГБСМП» г. Таганрога.

      Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников.

      Данное Соглашение вступает в силу с момента его полписания представителем работодателя; внесение изменений и дополнений в соглашение производится по согласованию с профкомом. 

       Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно главным врачом МБУЗ «ГБСМП»  и профсоюзным комитетом. При осуществлении контроля администрация обязана предоставить профкому всю необходимую для этого имеющуюся информацию.

2. Перечень мероприятий соглашения по охране труда.

Работодатель обязуется в указанные в Соглашении сроки провести следующие мероприятия:

	Наименование мероприятия
	Срок проведения

	       1. Организационные мероприятия

	1.1. Специальная оценка условий труда  рабочих мест по условиям труда в соответствии с Положением о порядке проведения специальной оценки  рабочих мест по условиям труда 
	1 раз в 5 лет

	1.2.Сертификация работ по охране труда в соответствии с действующим законодательством
	При наличии финансирования

	1.3. Обучение и проверка знаний по охране труда в соответствии с постановлением Минтруда России от 13 января 2003 г. N 1/29 "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций"

	1 раз в 3 года

	1.4. Обучение работников безопасным методам и приёмам работы в соответствии с требованиями Межгосударственного стандарт ГОСТ 12.0.004-2015 "Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения"

	постоянно

	1.5. Разработка, утверждение и размножение инструкций по охране труда, отдельно по видам работ и отдельно по профессиям 

МБУЗ «ГБСМП»  

       Согласование этих инструкций с профкомом в установленном ТК РФ порядке.
	При изменении условий труда

	1.6. Разработка и утверждение программы вводного инструктажа и отдельно программ инструктажа на рабочем месте в подразделениях МБУЗ «ГБСМП»  
	1 раз в 5 лет или при изменении условий труда

	1.7. Обеспечение журналами регистрации вводного инструктажа и на рабочем месте по утверждённым Минтрудом РФ образцам
	По мере необходимости

	1.8. Ознакомление  структурных подразделений МБУЗ «ГБСМП»   законодательными и иными нормативно-правовыми актами по охране труда и пожарной безопасности
	1 раз в полугодие

	1.9.На основе результатов проведенной специальной оценки условий труда  рабочих мест и сертификации работ по охране труда разработать и утвердить  перечни профессий и виды работ организации:

- работники, которым необходим предварительный и периодический медицинский осмотр

- работники, к которым предъявляются повышенные требования безопасности

- работники, которые обеспечиваются специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты

- работники, которым выдаётся бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты

- работники, которым полагается компенсация за работу в опасных и вредных условиях труда

- работники, которым положено мыло и другие обезвреживающие вещества
	По мере проведения СОУТ

	1.10. Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации
	2 раза в год:



	1.11. Организация комиссии по охране труда на паритетной основе с профсоюзной организацией
	Ежегодно 

	1.12. Организация и проведение административно-общественного контроля по охране труда
	Постоянно в течение года

	1.13. Организация комиссии по проверке знаний по охране труда работников МБУЗ «ГБСМП»  
	Ежегодно 

	   2. Технические мероприятия

	2.1. Совершенствование имеющихся средств коллективной защиты МБУЗ «ГБСМП»  работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов
	Постоянно 

	2.2. Установка осветительной арматуры, искусственного освещения с целью улучшения выполнения нормативных требований по освещению на рабочих местах, бытовых помещениях, местах массового перехода, на территории
	Постоянно 

	2.3. Нанесение на оборудование, коммуникации и на другие объекты сигнальных цветов и знаков безопасности
	Постоянно 

	2.4. Своевременное удаление и обезвреживание отходов, являющихся источником опасных и вредных производственных факторов, очистка воздуховодов и вентиляционных установок.
	По мере образования отходов, но не реже 2 раз в год

	 2.5. Модернизация зданий (лечебных, производственных, административных, складских и др.) с целью выполнения нормативных санитарных требований, строительных норм и правил
	Постоянно, при наличии финансирования

	2.6. Проведение испытания устройств заземления (зануления) и изоляцию проводов электросистем здания на соответствие безопасной эксплуатации
	 1 раз в год

	     3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	3.1. Периодические медицинские осмотры работников в соответствии с Порядком проведения предварительных и периодических осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии
	Ежегодно 

	3.2. Реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений (гардеробных, санузлов, помещений хранения и выдачи спецодежды)

	Постоянно 

	    4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

	4.1. Выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с Типовыми нормами
бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, утвержденными Приказом Минтруда и социальной защиты РФ  от 09.12.2014 № 997н  типовыми отраслевыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам организаций здравоохранения и социальной защиты населения, утвержденными Постановлением Минтруда РФ от 29.12.1997 г. № 68
	Согласно нормам выдачи

	4.2. Обеспечение работников мылом, смывающими обезвреживающими средствами в соответствии с утверждёнными нормами
	Согласно утвержденным нормам выдачи

	4.3. Обеспечение индивидуальными средствами защиты от поражения электрическим током (диэлектрические перчатки, диэлектрические коврики, инструменты с изолирующими ручками)
	Согласно утвержденным нормам выдачи

	4.4. Обеспечение защиты органов зрения (защитные очки, щитки защитные лицевые)
	Согласно утвержденным нормам выдачи

	4.5. Обеспечение защиты органов дыхания (респираторы, противогазы)
	Согласно утвержденным нормам выдачи

	4.6. Обеспечение защиты органов слуха (вкладыши-беруши, наушники)
	Согласно утвержденным нормам выдачи

	4.7. Обеспечение защиты головы (каски, шлемы, шапки, береты, шляпы и др.)
	Согласно утвержденным нормам выдачи

	       5. Мероприятия по пожарной безопасности

	5.1. Обеспечение журналами регистрации вводного противопожарного инструктажа, журналами регистрации противопожарного инструктажа на рабочем месте, а также журналом учёта первичных средств пожаротушения
	По мере необходимости 

	5.2. Установление пожарных шкафов и укомплектование их средствами пожаротушения
	Постоянно 

	5.3. Обеспечение структурных подразделений МБУЗ «ГБСМП»  первичными средствами пожаротушения( огнетушители и др.)
	Согласно нормам оснащения, постоянно

	5.4. Организация обучения работающих  мерам обеспечения пожарной безопасности и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала
	Ежеквартально, не менее 4-х раз в год

	5.5.  Обеспечение огнезащиты деревянных конструкций
	1 раз в 3 года

	5.6. Поддержание  запасных эвакуационных выходов в  рабочем состоянии 
	Постоянно 



Примечание. Приложения к Соглашению по охране труда составляются и утверждаются после проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах  и сертификации работ по охране труда в МБУЗ «ГБСМП».
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Приложение № 3

к коллективному договору на 2017-2020 г.г.     
      «Согласовано»                                                                             «Утверждаю»

протоколом профсоюзного                                                    Главный врач МБУЗ ГБСМП    

          комитета                                                                     

№__ от «__» _______ 2017 г.                                                 «___»___________ 2017г. 

Председатель Профорганизации   

_____________ Н.Б Романихина                                                __________Д.В. Сафонов

Положение
о комиссии  по охране труда 

МБУЗ «ГБСМП»
(г. Таганрог)
1. Положение о комиссии по охране труда (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ч. 1, ст. 3) для организации совместных действий работодателя, работников, профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками представительного органа по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний и сохранению здоровья работников, 

2. Положение предусматривает основные задачи, функции и права комиссии по охране труда 

3. Комиссия является составной частью системы управления охраной труда МБУЗ «ГБСМП», а также одной из форм участия работников в управлении организацией в области охраны труда. Ее работа строится на принципах социального партнерства.

4. Комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, органами федеральной инспекции труда, другими государственными органами надзора и контроля, а также с инспекцией труда профсоюзов.
5. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации об охране труда, генеральным, региональным, отраслевым (межотраслевым), территориальным соглашениями, коллективным договором (соглашением по охране труда), локальными нормативными правовыми актами МБУЗ «ГБСМП».
6. Положение о Комиссии организации является приложением к Коллективному договору МБУЗ «ГБСМП».

7. Задачами Комиссии являются:

7.1. разработка на основе предложений членов комиссии программы совместных действий работодателя, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных работниками представительных органов по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

7.2. организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка соответствующих предложений работодателю по решению проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
7.3. информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

8. Функциями комиссии являются:

8.1. рассмотрение предложений работодателя, работников, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных работниками представительных органов для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников;
8.2. оказание содействия работодателю в МБУЗ «ГБСМП»  обучения работников по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда;
8.3. участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в МБУЗ «ГБСМП», рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по устранению выявленных нарушений;
8.4. информирование работников МБУЗ «ГБСМП»  о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

8.5. доведение до сведения работников МБУЗ «ГБСМП»  результатов специальной оценки условий труда рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда;
8.6. информирование работников МБУЗ «ГБСМП»  о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания;

8.7. содействие проведению периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве;

8.8. содействие своевременному обеспечению работников МБУЗ «ГБСМП», занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, молоком, другими равноценными пищевыми продуктами и лечебно-профилактическим питанием;

8.9. участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в МБУЗ «ГБСМП», обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля за расходованием средств МБУЗ «ГБСМП»  и Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика), направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
8.10. содействие работодателю во внедрении в производство более совершенных технологий, новой техники, автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ;
8.11. подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья;
8.12. рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и подготовка предложений по ним работодателю, профсоюзному выборному органу и (или) иному уполномоченному работниками представительному органу.

9. Для осуществления возложенных функций комиссии  предоставляются следующие права:

9.1. получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья;

9.2. заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя (его представителей), руководителей структурных подразделений и других работников МБУЗ «ГБСМП»  о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда;
9.3. заслушивать на заседаниях комиссии руководителей и других работников МБУЗ «ГБСМП», допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
9.4. участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции комиссии;

9.5. вносить работодателю предложения о поощрении работников МБУЗ «ГБСМП»  за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены;
9.6. содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций.

10.Комиссия  создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представительного органа на паритетной основе из представителей работодателя, профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками представительного органа.

11. Численность комиссии определяется в зависимости от численности работников в организации, специфики производства, количества структурных подразделений и других особенностей, по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и работников.
12. Выдвижение в комиссию представителей работников МБУЗ «ГБСМП»  может осуществляться на основании решения выборного(ых) органа(ов) первичной(ых) профсоюзной(ых) организации(ий), если он (они) объединяет(ют) более половины 
работающих, или на собрании (конференции) работников МБУЗ «ГБСМП»; представителей работодателя – главным врачом МБУЗ «ГБСМП».

Состав комиссии утверждается приказом (распоряжением) работодателя.

13. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря. Председателем Комиссии, как правило, является работодатель или его ответственный представитель, одним из заместителей является представитель выборного профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного работниками представительного органа.

14. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми им регламентом и планом работы. Решения Комиссии считаются принятыми, если за них голосовало более половины присутствующих при голосовании членов Комиссии (при кворуме более 50 % от списочного состава комиссии).
15. Члены комиссии должны проходить обучение по охране труда за счет средств работодателя, а также средств Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика) в соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению работодателя на специализированные курсы не реже одного раза в три года.
16. Члены комиссии информируют не реже одного раза в год выборный(е) орган(ы) первичной профсоюзной организации(ий) или собрание (конференцию) работников о проделанной ими в комиссии работе. Выборный(е) орган(ы) первичной профсоюзной организации(ий) или собрание (конференция) работников МБУЗ «ГБСМП»  вправе отзывать из Комитета своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей. Работодатель вправе своим решением отзывать своих представителей из Комитета и назначать вместо них новых представителей.

17. Обеспечение деятельности комиссии, ее членов (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным правовым актом МБУЗ «ГБСМП».

Приложение № 4
к Коллективному договору на 2017-2020г.г.

Перечень 

наименований профессий, должностей с особыми условиями труда, работа в которых дает право на досрочную пенсию в соответствии с подпунктом 20 пункта 1 статьи 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»
 (утвержден Постановлением Правительства РФ от 29.10.2002 № 781)

1. Врачи-специалисты всех наименований (кроме врачей-статистиков), в том числе врачи-руководители учреждений (их структурных подразделений) осуществляющие врачебную деятельность

2. Средний медицинский персонал:

Главная медицинская сестра

Фельдшер

Фельдшер-лаборант

Старший фельдшер

Акушерка

Медицинская сестра

Медицинская сестра палатная

Медицинская сестра приемного отделения

Операционная медицинская сестра

Медицинская сестра процедурной

Медицинская сестра перевязочной

Медицинская сестра по массажу

Медицинская сестра по физиотерапии

Медицинская сестра - анестезист

Медицинская сестра стерилизационной

Старшая медицинская сестра

Старшая операционная медицинская сестра

Рентгенолаборант

Лаборант

Медицинский лабораторный техник
Главный врач 

МБУЗ «ГБСМП»




Д.В. Сафонов

Председатель ППО

МБУЗ «ГБСМП»




Н.Б. Романихина
Приложение № 5

 к Коллективному договору на 2017-2020г.г.

     Перечень должностей работников,

 работающих во вредных условиях труда и имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест) и Списку, утвержденному постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.74 № 298/П-22 

	Отделение
	Должность
	Вредные условия труда
	Кол-во дней

	Терапевтическое отделение
	Заведующий отделением-

врач- терапевт
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Врач-терапевт
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Врач - токсиколог
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Старшая медицинская сестра
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Медицинская сестра палатная 
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Медицинская сестра процедурной 
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Санитарка 
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	Кардиологическое отделение № 1

 (с 01.01.2018)
	Медицинская сестра палатная
	по результатам специальной оценки условий труда
	14к.д

	
	Медицинская сестра палат реанимации и интенсивной терапии
	по результатам специальной оценки условий труда
	21к.д.

	
	Врач-кардиолог
	по результатам специальной оценки условий труда
	14к.д

	
	Медицинская сестра процедурной
	по результатам специальной оценки условий труда
	14к.д

	
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными палат реанимации и интенсивной терапии
	по результатам специальной оценки условий труда
	14к.д.

	
	Санитарка
	по результатам специальной оценки условий труда
	14к.д.

	Кардиологическое отделение (с 01.01.2018 Кардиологическое отделение № 2)
	Заведующий отделением, врач - кардиолог
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Медицинская сестра палатная
	по результатам специальной оценки условий труда
	14к.д

	
	Старшая медицинская сестра
	по результатам специальной оценки условий труда
	14к.д

	
	Медицинская сестра палат реанимации и интенсивной терапии
	по результатам специальной оценки условий труда
	21к.д.

	
	Врач-кардиолог
	по результатам специальной оценки условий труда
	14к.д

	
	Врач анестезиолог-реаниматолог
	по результатам специальной оценки условий труда
	21к.д

	
	Медицинская сестра процедурной
	по результатам специальной оценки условий труда
	14к.д

	
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными палат реанимации и интенсивной терапии
	по результатам специальной оценки условий труда
	14к.д.

	
	Санитарка
	по результатам специальной оценки условий труда
	14к.д.

	Отделение травматологии и ортопедии № 1
	Заведующий отделением -

врач - травматолог-ортопед
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Врач-травматолог-ортопед
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Врач-нейрохирург
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Старшая медицинская сестра
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Старшая операционная медицинская сестра
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Операционная медицинская сестра 
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Медицинская сестра палатная
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Медицинская сестра перевязочной
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Медицинская сестра процедурной
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Санитарка 
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	Отделение травматологии и ортопедии № 2
	Заведующий отделением –

 врач  -травматолог-ортопед
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Врач - травматолог-ортопед
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Старшая медицинская сестра
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Медицинская сестра палатная
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Медицинская сестра перевязочной
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Медицинская сестра процедурной
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Санитарка
	по результатам специальной оценки условий труда


	14 к.д.

	Неврологическое отделение № 1 для больных с острыми нарушениями мозгового кровообращения


	Заведующий отделением –

 врач-невролог
	по результатам аттестации рабочего места
	    21к.д.

	
	Врач-невролог
	по результатам аттестации рабочего места
	21к.д.

	
	Врач анестезиолог-реаниматолог
	по результатам аттестации рабочего места
	21к.д.

	
	Старшая медицинская сестра
	по результатам аттестации рабочего места
	21к.д.

	
	Медицинская сестра палатная
	по результатам аттестации рабочего места
	21к.д.

	
	Медицинская сестра процедурной
	по результатам аттестации рабочего места
	21к.д.

	
	Медицинская сестра палатная ПИТ
	по результатам аттестации рабочего места
	21к.д.

	
	Санитарка
	по результатам аттестации рабочего места
	21к.д.

	
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными ПИТ


	по результатам аттестации рабочего места
	21к.д.

	
	Санитарка
	по результатам аттестации рабочего места
	14к.д.

	Неврологическое отделение № 2 для больных с острыми нарушениями мозгового кровообращения
	Заведующий отделением, врач-невролог
	р. ХL п. 176 “б”
	21к.д.

	
	Врач-невролог


	р. ХL п. 176 “б”
	21к.д.

	
	Врач-анестезиолог-реаниматолог


	               р. ХL п. 166
	21к.д.

	
	Медицинская сестра палатная


	р. ХL п. 176 “а”
	21к.д.

	
	Медицинская сестра процедурной


	р. ХL п. 176 “а”
	21к.д.

	
	Старшая медицинская сестра


	р. ХL п. 176 “а”
	21к.д.

	
	Медицинская сестра палатная ПИТ


	р. ХL п. 176 “а”
	21к.д.

	
	Санитарка 


	р. ХL п. 176 “а”
	21к.д.

	
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными ПИТ


	р. ХL п. 176 “а”
	21к.д.

	Хирургическое отделение  № 1
	Заведующий отделением- 

врач-хирург


	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Врач-хирург
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Старшая медицинская сестра
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Медицинская сестра палатная
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Операционная медицинская сестра
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Медицинская сестра перевязочной
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Медицинская сестра процедурной
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	Хирургическое отделение  № 2
	Заведующий отделением-

врач-хирург


	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Врач-хирург
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Старшая медицинская сестра
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Медицинская сестра палатная
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Операционная медицинская сестра
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Медицинская сестра перевязочной
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Медицинская сестра процедурной
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	Оториноларингологическое отделение (Хирургическое отделение  № 3)
	Заведующий отделением- 

 врач – оториноларинголог 

(с 01.01.2018 –заведующий отделением, врач-челюстно-лицевой хирург)


	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Врач - оториноларинголог
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Врач - челюстно – лицевой хирург
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Врач – стоматолог - хирург
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Старшая медицинская сестра
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Медицинская сестра палатная
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Операционная медицинская сестра
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Медицинская сестра перевязочной
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Медицинская сестра процедурной
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	Отделение гнойной хирургии
	Заведующий отделением -

врач-хирург


	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Врач-хирург
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Врач-колопроктолог
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Старшая медицинская сестра
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Медицинская сестра палатная
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Операционная медицинская сестра
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Медицинская сестра перевязочной
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Медицинская сестра процедурной
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Санитарка 
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	Гинекологическое

отделение
	Заведующий отделением -

врач - акушер-гинеколог


	р. ХL п. 168
	14 к.д.

	
	Врач - акушер-гинеколог


	р. ХL п. 168
	14 к.д.

	
	Старшая медицинская сестра


	р. ХL п. 174
	14 к.д.

	
	Медицинская сестра палатная


	р. ХL п. 174
	14 к.д.

	
	Медицинская сестра перевязочной


	р. ХL п. 174
	14 к.д.

	
	Медицинская сестра процедурной


	р. ХL п. 174
	14 к.д.

	
	Операционная медицинская сестра


	р. ХL п. 174
	14 к.д.

	Урологическое отделение
	Заведующий отделением - 

врач-уролог


	по результатам аттестации рабочего места
	14 к.д.

	
	Врач-уролог
	по результатам аттестации рабочего места
	14 к.д.

	
	Старшая медицинская сестра
	по результатам аттестации рабочего места
	14 к.д.

	
	Медицинская сестра палатная
	по результатам аттестации рабочего места
	14 к.д.

	
	Медицинская сестра процедурной
	по результатам аттестации рабочего места
	14 к.д.

	
	Медицинская сестра перевязочной
	по результатам аттестации рабочего места
	14 к.д.

	Отделение анестезиологии-реанимации (для инфекционных больных)
	Заведующий отделением, врач анестезиолог-реаниматолог


	по результатам аттестации рабочего места
	21 к.д.

	
	Врач анестезиолог-реаниматолог
	по результатам аттестации рабочего места
	21к.д.

	
	Старшая медицинская сестра, медицинская сестра - анестезист
	по результатам аттестации рабочего места
	21к.д.

	
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	по результатам аттестации рабочего места
	21 к.д.

	
	Санитарка
	р. ХL п. 173
	14к.д.

	Отделение анестезиологии - реанимации
	Заведующий отделением, врач анестезиолог-реаниматолог
	по результатам аттестации рабочего места
	21 к.д

	
	Врач анестезиолог-реаниматолог
	по результатам аттестации рабочего места
	21к.д. 

	
	Медицинская сестра - анестезист
	по результатам аттестации рабочего места
	21к.д. 

	
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	по результатам аттестации рабочего места
	14к.д

	Отделение гипербарической оксигенации
	Заведующая отделением, врач-анестезиолог-реаниматолог
	р. ХL п.166
	21 к.д.

	
	Старшая медицинская сестра
	р. ХL п. 174
	14к.д.

	
	Медицинская сестра
	р. ХL п. 174
	14к.д.

	Трансфузиологический кабинет
	Заведующий кабинетом, врач - трансфузиолог
	р. ХL п.169
	14к.д.

	
	Медицинская сестра
	р. ХL п. 174
	14к.д.

	
	Операционная медицинская сестра
	р. ХL п.163
	14к.д.

	
	Медицинская сестра процедурной
	р. ХL п. 174
	14к.д.

	Приемно-диагностическое отделение
	Заведующий отделением, врач  приемного отделения
	по результатам аттестации рабочего места
	14 к.д.

	
	Врач приемного отделения,

врач-травматолог-ортопед
	по результатам аттестации рабочего места
	14 к.д.

	
	Старшая медицинская сестра
	по результатам аттестации рабочего места
	14 к.д.

	
	Медицинская сестра
	по результатам аттестации рабочего места
	14 к.д.

	
	Медицинская сестра процедурной
	по результатам аттестации рабочего места
	14 к.д.

	
	Медицинская сестра перевязочной
	по результатам аттестации рабочего места
	14 к.д.

	
	Медицинский регистратор
	по результатам аттестации рабочего места
	14 к.д.

	
	Санитарка
	по результатам аттестации рабочего места
	 14 к.дн.

	Клинико-диагностическая лаборатория


	Заведующий отделением-

врач клинической лабораторной диагностики


	по результатам аттестации рабочего места
	14 к.д.

	
	Врач - клинической лабораторной диагностики, врач-лаборант


	по результатам аттестации рабочего места
	14 к.д.



	
	Биолог
	по результатам аттестации рабочего места
	14 к.д.

	
	Старший фельдшер-лаборант
	по результатам аттестации рабочего места
	14 к.д.

	
	Фельдшер-лаборант
	по результатам аттестации рабочего места
	14 к.д.

	
	Лаборант


	по результатам аттестации рабочего места
	14 к.д.

	Рентгеновское отделение (с 01.01.2018 Отделение лучевой диагностики)


	Заведующий отделением-

врач - рентгенолог
	по результатам аттестации рабочего места
	21 к.д.

	
	Врач-рентгенолог
	по результатам аттестации рабочего места
	21 к.д.

	
	Рентгенолаборант
	по результатам аттестации рабочего места
	21 к.д.

	
	Врач ультразвуковой диагностики
	по результатам аттестации рабочего места
	14 к.д

	
	Медицинская сестра (УЗД)
	по результатам аттестации рабочего места
	14 к.д

	Физиотерапевтическое отделение


	Заведующий отделением-

врач - физиотерапевт
	р. ХL п. 61
	14 к.д.



	
	Врач - физиотерапевт
	р. ХL п. 61
	14 к.д.

	
	Врач лечебной физкультуры
	р. ХL п. 169
	14 к.д.

	
	Старшая медицинская сестра
	р ХL п. 174
	14 к.д.

	
	Медицинская сестра по массажу
	р. ХL п. 81
	14 к.д.

	
	Инструктор по лечебной физкультуре
	р. ХL п. 174
	14 к.д.

	
	Медицинская сестра по физиотерапии
	р. ХL п. 174
	14 к.д.

	 Детское инфекционное отделение
	Заведующий отделением -

врач-инфекционист
	по результатам аттестации рабочего места
	14 к.д.

	
	Врач-педиатр
	по результатам аттестации рабочего места
	14 к.д.

	
	Врач-инфекционист
	по результатам аттестации рабочего места
	14 к.д.

	
	Старшая медицинская сестра
	по результатам аттестации рабочего места
	14 к.д.

	
	Медицинская сестра палатная 
	по результатам аттестации рабочего места
	14 к.д.

	
	Медицинская сестра процедурной
	по результатам аттестации рабочего места
	14 к.д.

	Инфекционное отделение для взрослых
	Заведующий отделением-

врач-инфекционист
	по результатам аттестации рабочего места
	14 к.д. 

	
	Врач-инфекционист
	по результатам аттестации рабочего места
	14 к.д. 

	
	Старшая медицинская сестра
	по результатам аттестации рабочего места
	14 к.д. 

	
	Медицинская сестра палатная


	по результатам аттестации рабочего места
	14 к.д

	
	Медицинская сестра процедурной
	по результатам аттестации рабочего места
	14 к.д.

	Отделение функциональной диагностики
	Заведующий отделением -

врач функциональной диагностики
	по результатам аттестации рабочего места
	14 к.д.

	
	Врач функциональной диагностики
	по результатам аттестации рабочего места
	14 к.д.

	
	Старшая медицинская сестра
	по результатам аттестации рабочего места
	14 к.д.

	
	Медицинская сестра 
	по результатам аттестации рабочего места
	14 к.д

	Эндоскопическое отделение
	Заведующий отделением -

врач-эндоскопист
	по результатам аттестации рабочего места
	14 к.д

	
	Врач-эндоскопист
	по результатам аттестации рабочего места
	14 к.д

	
	Врач-колопроктолог
	по результатам аттестации рабочего места
	14 к.д.

	
	Старшая медицинская сестра
	по результатам аттестации рабочего места
	14 к.д

	
	Медицинская сестра (эндоскопическая)
	по результатам аттестации рабочего места
	14 к.д.

	
	Медицинская сестра (колопроктологического кабинета)


	по результатам аттестации рабочего места
	14 к.д.

	Отделение скорой медицинской помощи


	Старший врач 
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д

	
	Врач скорой медицинской помощи
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Врач-психиатр
	по результатам специальной оценки условий труда
	35 к.д.

	
	Старший фельдшер
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Акушерка 
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Фельдшер скорой медицинской помощи, медицинская сестра выездной бригады
	по результатам специальной оценки условий труда
	 14 к.д.

	
	медицинская сестра (фельдшер) по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Фельдшер скорой медицинской помощи (выездной психиатрической бригады)
	по результатам специальной оценки условий труда
	35 к.д.

	
	Медицинская сестра
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Медицинский дезинфектор
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Санитар (выездной психиатрической бригады)
	по результатам специальной оценки условий труда
	35к.д.

	Травмпункт
	Заведующий отделением –

 врач -травматолог-ортопед
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Врач - травматолог-ортопед
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Старшая медицинская сестра
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Медицинская сестра 
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Операционная медицинская сестра 
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Медицинская сестра перевязочной
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Медицинская сестра (по наложению гипсовых повязок)
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Медицинская сестра процедурной
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Медицинская сестра по массажу
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Медицинский регистратор
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	Операционный блок
	Заведующий отделением –

 врач-хирург
	по результатам аттестации рабочего места
	14 к.д.

	
	Старшая операционная медицинская сестра
	по результатам аттестации рабочего места
	14 к.д.

	
	Операционная медицинская сестра
	по результатам аттестации рабочего места
	14 к.д.

	
	Медицинская сестра
	по результатам специальной оценки условий труда
	14 к.д.

	
	Санитарка


	по результатам аттестации рабочего места
	14 к.д.

	Кабинет учета и медстатистики
	Заведующая кабинетом-

врач-статистик
	р. ХL п. 169
	14 к.д.

	
	Врач-методист
	р. ХL п. 169
	14 к.д.

	
	Медицинский статистик
	р. ХL п. 174
	14 к.д.

	Централизованная стерилизационная
	Старшая медицинская сестра
	р. ХL п. 174
	14 к.д.

	
	Санитарка
	р. ХL п. 173
	14 к.д.

	Общебольничный медицинский персонал
	Врач-офтальмолог
	                   р. ХL п. 169
	14к.д.

	
	Заведующая оперативным отделом, врач-методист
	р. ХL п. 169
	14 к.д.

	
	Медицинская сестра по диетическому питанию
	р. ХL п. 174
	14 к.д.

	
	Медицинский регистратор (медицинского архива)
	р. ХL п. 174
	14 к.д.

	
	Медицинский регистратор (рентгеновского архива)
	р. ХL п. 174
	14 к.д.

	
	Медицинская сестра по выписке больничных листов
	р. ХL п. 174
	14 к.д.

	
	Старшая медицинская сестра оперативного отдела
	р. ХL п. 174
	14 к.д.

	
	Медицинская сестра оперативного отдела
	р. ХL п. 174
	14 к.д.

	
	Медицинская сестра
	р. ХL п. 174
	14 к.д.

	
	Фармацевт
	р. ХL п. 174
	14 к.д.

	
	Помощник эпидемиолога
	р. ХL п. 174
	14 к.д.

	ОЭМС, гараж
	Электрогазосварщик
	по результатам специальной оценки условий труда
	7 к.д.



В стаж работы, дающий право на ежегодные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время.

При исчислении стажа работы, дающего право на дополнительный отпуск или (в случае увольнения) выплату компенсации за него пропорционально проработанному времени, количество полных месяцев работы в производствах, цехах, профессиях и должностях с вредными условиями труда определяется делением суммарного количества дней работы в течение года на среднемесячное количество рабочих дней. При этом остаток дней, составляющий менее половины среднемесячного количества рабочих дней, из подсчета исключается, а остаток дней, составляющий половину и более среднемесячного количества рабочих дней, округляется до полного месяца.

В тех случаях, когда работники в рабочем году работали в разных производствах, цехах, профессиях и должностях, за работу в которых предоставляется дополнительный отпуск неодинаковой продолжительности, подсчет времени, проработанного во вредных условиях труда, производится отдельно по каждой работе, исходя из установленной Перечнем продолжительности дополнительного отпуска для работников соответствующих производств, цехов, профессий и должностей.

Если работник имеет право на получение дополнительного отпуска в связи с вредными условиями труда по нескольким основаниям, отпуск предоставляется по одному из этих оснований.

Полный дополнительный отпуск предоставляется работникам, если они в рабочем году фактически проработали в производствах, цехах, профессиях и должностях с вредными условиями труда не менее 11 месяцев.

Продолжительность дополнительного отпуска в календарных днях  в пересчете с рабочих дней составляет:

6 рабочих дней = 1 неделя =    7 календарных дней;

         12 рабочих дней = 2 недели =  14 календарных дней;

         18 рабочих дней = 3 недели =  21 календарный день;

         24 рабочих дня   = 4 недели =  28 календарных дней;

         30 рабочих дней = 5 недель =  35 календарных дней

 Главный врач

 МБУЗ «ГБСМП»





Д.В. Сафонов

Председатель профкома

МБУЗ «ГБСМП»





Н.Б. Романихина  
Приложение № 6 

 к Коллективному договору на 2017-2020г.г.

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем

	Подразделение
	Должность
	Количество

дополнительных

календарных

дней отпуска

	Аппарат управления
	Главный врач
	14

	
	Заместители главного врача
	12

	
	Главная медицинская сестра
	10

	
	Главный бухгалтер
	10

	
	Старший провизор
	10

	
	Начальник отдела по гражданской обороне и мобилизационной работе
	10

	Планово-экономический отдел
	Начальник планово-экономического отдела
	10

	
	Ведущий экономист, экономист
	8

	Бухгалтерия
	Заместитель главного бухгалтера
	10

	
	Начальник расчетного отдела
	10

	
	Начальник отдела материальной бухгалтерии
	10

	
	Ведущий бухгалтер, бухгалтер
	8

	
	Старший кассир
	8

	Отдел закупок
	Начальник отдела
	10

	
	Ведущий специалист 
	8

	
	Специалист
	8

	Юридический отдел
	Начальник отдела
	10

	
	Ведущий юрисконсульт
	8

	
	Юрисконсульт 1 категории, юрисконсульт
	8

	Канцелярия
	Заведующая канцелярией
	8

	Отдел компьютеризации
	Начальник отдела
	10

	
	Инженер-программист
	8

	Оперативный отдел
	Специалист
	8

	Общебольничный медицинский персонал
	Провизор
	8

	Отделение травматологии и ортопедии № 1
	Врач-нейрохирург
	14

	Отдел кадров 
	Начальник отдела кадров
	10

	
	Ведущий специалист, специалист отдела кадров
	8

	Хозяйственная служба
	Начальник
	10

	Ремонтно-строительный участок
	Ведущий инженер-строитель
	6

	
	Ведущий инженер-сметчик
	6

	
	Главный инженер
	8

	Участок спецгаза, вентиляции и кондиционирования
	Ведущий инженер по организации эксплуатации и ремонту
	6

	Объединенная энергомеханическая служба
	Начальник ОЭМС
	8

	
	Ведущий инженер водопроводно-канализационной службы
	8

	Отдел медицинской техники
	Начальник отдела
	8

	
	Ведущий инженер, инженер, инженер 1, 2 категории, техник
	6

	Гараж
	Начальник гаража
	10

	
	Инженер по эксплуатации автомобилей
	6

	
	Старший диспетчер
	4

	
	Инженер по безопасности движения
Водитель автомобиля скорой медицинской помощи

Механик
	4

7

4

	Лечебно-диагностические отделения, отделение скорой медицинской помощи
	Кастелянша
	7


              Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению Работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению  своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

Работник может привлекаться к выполнению своих трудовых функций, как до начала рабочего дня (смены), так и после окончания рабочего дня (смены).

Главный врач 




Д.В. Сафонов

Председатель профкома

МБУЗ «ГБСМП»




Н.Б. Романихина

Приложение № 7

 к Коллективному договору на 2017-2020г.г.

Перечень профессий работников, 
которым предусмотрена выдача  молока  или других равноценных продуктов
  в связи с вредными  условиями труда

 по результатам специальной оценки условий труда 

	Должность 
	Отделение 

	Заведующий лабораторией, врач-клинической лабораторной диагностики 
	Клинико-диагностическая лаборатория

	Врач клинической лабораторной диагностики, врач-лаборант
	

	Биолог
	

	Фельдшер-лаборант (медицинский лабораторный техник)
	

	Лаборант
	

	Рентгенолаборант
	Рентгеновское отделение (с 01.01.1018 отделение лучевой диагностики)

	Старший врач скорой медицинской помощи
	Отделение скорой медицинской помощи

	Врач скорой медицинской помощи
	

	Врач -  психиатр
	

	Старший фельдшер
	

	Фельдшер скорой медицинской помощи
	

	Медицинская сестра выездной бригады
	

	Фельдшер скорой медицинской помощи выездной психиатрической бригады
	

	Акушерка
	

	Медицинская сестра
	

	Санитар выездной психиатрической бригады
	

	Медицинский дезинфектор
	

	Заведующий отделением - врач-анестезиолог-реаниматолог
	Отделение анестезиологии и реанимации для инфекционных больных

	Врач-анестезиолог-реаниматолог
	

	Старшая медицинская сестра
	

	Медицинская сестра-анестезист
	

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	

	Заведующий отделением - врач-инфекционист


	Инфекционное отделение для взрослых

	Врач-инфекционист
	

	Старшая медицинская сестра
	

	Медицинская сестра палатная
	

	Заведующий отделением –

 врач-инфекционист
	Детское инфекционное отделение

	Врач-педиатр, врач-инфекционист
	

	Старшая медицинская сестра
	

	Медицинская сестра палатная
	

	Заведующий  отделением - врач-хирург
	Операционный  блок

	Операционная медицинская сестра 
	

	Медицинская сестра
	

	Санитарка (операционной)
	

	Заведующий отделением – врач - эндоскопист
	Эндоскопическое отделение

	Врач - эндоскопист
	

	Врач- колопроктолог
	

	Медицинская сестра (эндоскопии),
	

	Медицинская сестра (колопроктологического кабинета)


	

	Заведующий отделением - врач приемного отделения – врач-специалист


	Приемно-диагностическое отделение

	Врач приемного отделения – врач - специалист
	

	Врач-травматолог-ортопед
	

	Старшая медицинская сестра
	

	Медицинская сестра приемного отделения
	

	Медицинская сестра процедурной
	

	Санитарка
	

	Медицинская сестра перевязочной
	

	Заведующий отделением-врач-хирург
	Отделение гнойной хирургии

	Врач-хирург, врач-колопроктолог, врач-стоматолог-хирург (с 01.01.2018г в хирургическом отделении № 3), врач челюстно-лицевой хирург(с 01.01.2018г в хирургическом отделении № 3)
	

	Средний медицинский персонал
	

	Младший медицинский персонал
	

	Заведующий отделением-врач-травматолог-ортопед


	Травматолого-ортопедическое отделение для оказания плановой  и экстренной амбулаторной круглосуточной помощи взрослому населению (травмпункт)

	Старшая медицинская сестра, медицинская сестра перевязочной, операционная медицинская сестра, медицинская сестра процедурной, медицинская сестра


	

	Заведующий отделением – врач-травматолог-ортопед 
	Отделение травматологии и ортопедии № 1

	Врач – травматолог-ортопед
	

	Врач – нейрохирург
	

	Старшая медицинская сестра
	

	Старшая операционная медицинская сестра
	

	Медицинская сестра палатная
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